6486

18 — Apos conclusdo da aplicag@o dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

19 — A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo Presidente do
Conselho Diretivo do INIAV, 1. P., a quem compete também decidir da
contratagao.

20 — Formalizagdo das candidaturas:

20.1 — As candidaturas sdo formalizadas por correio eletronico,
em portugués ou inglés, mediante requerimento acessivel em http://
www.iniav.pt/gca/index.php?id=1197 dirigido aos recursos humanos
do INIAV, L. P. para o e-mail: recrutamento@iniav.pt, com o assunto
«Recrutamento de doutorado projeto n.° 28963 (REMIRUCULA)».
Neste deverdo constar os seguintes elementos relativos ao candidato:
nome completo, filiagdo, nimero de identificagdo civil (Bilhete de
Identidade, Cartao de Cidadao ou Passaporte), nimero de identificagdo
fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, morada, enderego
eletronico e contacto telefonico.

20.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos e comprova-
tivos das condigdes previstas nos pontos 8, 9 e 13 para admissao a este
concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado,

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim, caso necessario;

e) Resumo de projeto de 1&D (maéx. 2 pag. A4);

f) Copia das 5 publicagdes mais relevantes;

g) Carta de motivagéo;

h) Cartas de recomendacéo (opcional);

i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

J) Informagdo referente a produgdo cientifica e tecnologica, as ativi-
dades de investigagdo aplicada, das atividades de extensédo e de disse-
minagdo do conhecimento e as atividades de gestdo de programas de
ciéncia tecnologia e inovagao.

20.3 — Os candidatos apresentam a sua candidatura e documentos
comprovativos, em suporte digital em formato de PDF, em portugués ou
inglés, até as 23h59 m do Gltimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 30 dias uteis apos publicacao deste aviso.

21 — Séo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacdo final sdo afixadas nas instalagdes do INIAV, I. P., na
Av. da Republica, Quinta do Marqués, Oeiras publicitadas na pagina
eletronica do INIAV, 1. P., www.iniav.pt, sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega da notificagdo.

24 — Audiéncia Prévia: Nos termos do artigo 121.° do Codigo do
Procedimento Administrativo. Apés notificados, os candidatos tém
10 dias uteis para se pronunciar.

25 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagao
da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

26 — O presente contrato de trabalho celebrado a termo resolutivo
certo por um periodo de 36 meses, caducara por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva de lhe ser dada continuidade,
caso seja cessado o respetivo financiamento por parte das entidades
financiadoras do projeto, sem prejuizo da comunicagio da sua cessa-
¢o ao trabalhador, nos termos do disposto no artigo 344.° do Codigo
do Trabalho.

27 — Politica de ndo discriminacgdo e de igualdade de acesso: O
INIAV, 1. P., promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo
e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a podera ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situag@o econdmica, instru¢do, origem ou condigao social,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
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origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supramencionado.

20 de dezembro de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Helder
Barreto.
311945592

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 3245/2019

Recrutamento de 1 Assistente Técnico em regime de mobilidade
para exercer fung¢des no Conselho Diretivo

De acordo com o disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento para recrutamento em regime
de mobilidade de 1 Assistente Técnico para exercicio de fun¢des no
Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

2 — Carreira: Assistente Técnico;

3 — Numero de postos de trabalho: 1;

4 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso;

5 — Remuneragdo: A prevista no artigo 153.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 71/2018 de 31 de
dezembro (OE2019);

6 — Posto de trabalho: secretariado de direcao

7 — Caraterizagao do posto de trabalho: ao posto de trabalho a ocu-
par corresponde o contetido funcional estabelecido na legislagdo em
vigor:

a) Apoio direto a Diregao;

b) Preparagdo e acompanhamento de reunides a nivel de logistica;
¢) Marcagdo de viagens e estadias, nacionais e internacionais;

d) Organizacgao de arquivo digital e documental,

e) Atendimento telefonico;

f) Rececdo de visitas;

2) Planeamento e organizagdo de eventos;

h) Atendimento e apoio internos e externos;

8 — Requisitos de admissdo: Contrato de trabalho em fungodes publi-
cas por tempo indeterminado.

9 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., Rua Mou-
zinho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa;

10 — Formalizacdo de candidaturas: Requerimento dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., por
correio postal, para o e-mail drh@ivv.gov.pt, ou entregue pessoalmente
(entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 16h30), para Rua Mouzi-
nho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa, com a mengdo expressa da moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico que detém, a categoria, a
posigdo e nivel remuneratdrios e o respetivo montante remuneratorio, e
contacto telefonico, acompanhado de curriculum profissional detalhado
e comprovativos das habilitagdes literarias.

11 — Selecao de candidatos: A selegdo dos candidatos sera efetuada
com base na analise do curriculum vitae e entrevista.

A presente oferta de emprego publico sera devidamente publicitada
na Bolsa de Emprego Publico, no Didrio da Republica e em quaisquer
outros canais de divulgagdo que se revelem adequados.

1 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Ber-
nardo Gouvéa.
312039527



