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Experiéncia profissional relevante:

Desde 2000 a exercer fungdes como Médico Veterinario Oficial
(sucessivamente na Dire¢@o Regional de agricultura da Beira Inte-
rior — DRABI, na Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Cen-
tro — DRAPC, na Diregdo Geral de Veterinaria — DGV e atualmente
na Dire¢do Geral de Alimentagdo e Veterinaria — DGAV) exercendo
fungdes nas areas da satide animal e satde publica veterinaria (Inspecao
sanitaria, controlo oficial de estabelecimentos que laboram géneros
alimenticios de origem animal e subprodutos, controlo oficial do leite,
certificacdo de géneros alimenticios e animais vivos para exportago,
colheita de amostras).

Coordenador Regional do TRACES — Trocas intracomunitarias,
Paises Terceiros e Certificagdo.

Técnico supervisor a nivel regional dos seguintes planos: Plano de
Aprovagdo e Controlo de Estabelecimentos (PACE) e Plano de Acom-
panhamento da Inspecdo Sanitaria (PAIS).

Técnico responsavel pelo Plano de Aprovagao e Controlo de estabele-
cimentos (PACE — Controlo) da Divisao de Alimentagdo e Veterinaria
da Guarda.

1999-2000, Responsavel de Qualidade — RECOLEITE — Recolha
de Leite da Beira Interior, L.*

1998-1999, Médico Veterinario Executor — Associa¢ao de criadores
de Ruminantes do Concelho do Sabugal.

Formagao profissional relevante:

2018 — “Training Course on TRACES use for intra-eu trade in
live animals and products of animal origin”, European Commission,
Tessalonica — Grécia

2018 — “Auditorias-Procedimentos e aspetos praticos a desenvolver
pelos coordenadores das DSAVR”, DGAV .

2017 — “Utilizagao do Sipace e Intranet2 no Ambito dos Controlos
Oficiais para Dirigentes”, DGAV

2016 — “HACCP — Analise de Perigos e Controlo de Pontos Cri-
ticos”, DGAV .

2016 — “Controlos Oficiais no Ambito do Plano de Controlo oficial
do leite (PCOL)”, DGAV

2012 — “Supervisdo da Inspegdo Sanitaria”, DGV

2011 — “Boas Praticas de Auditoria para Auditados”, INA

2010 — “Auditoria de Sistemas Baseados nos Principios HACCP”

2010 — “Training Food Hygiene and Controls on Milk & Milk Prod-
ucts”, European Commission, Brescia, Italia

2010 — “Atos Inspetivos”, DGV

2007 — “Novos Regulamentos destinado a responsaveis pela verifi-
cacdo dos controlos oficiais”, DGV

2004 —“Atualizagdo de Inspetores Sanitarios de Carnes”, DGV.
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Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 4730/2019

Recrutamento de 1 Técnico Superior em regime
de mobilidade para exercer funcdes
no Departamento de Estudos e Apoio a Internacionalizacio

De acordo com o disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento para recrutamento em regime
de mobilidade de 1 Técnico Superior para exercicio de fungdes no
Departamento de Estudos e Apoio & Internacionalizagdo do Instituto
da Vinha e do Vinho, 1. P.

1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

2 — Carreira: Técnico Superior

3 — Numero de postos de trabalho: 1;

4 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso;

5 — Remuneragdo: A prevista no artigo 153.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 71/2018 de 31 de
dezembro (OE2019);

6 — Posto de trabalho: Departamento de Estudos e Apoio a Inter-
nacionalizagdo

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho a ocu-
par corresponde o contetido funcional estabelecido na legislagdo em
vigor:

a) Atualizacdo, analise, tratamento e divulgacdo de informagao esta-
tistica e setorial de produtos vitivinicolas e a relacionada com o PNA-
-Programa Nacional de Ajudas ou outra;
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b) Concegao e elaboragao de estudos e apresentagdes em powerpoint
e outros formatos.

8 — Requisitos de admissdo: Contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado.

9 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., Rua Mou-
zinho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa;

10 — Formalizagdo de candidaturas: Requerimento dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., por
correio postal, para o e-mail drh@ivv.gov.pt, ou entregue pessoalmente
(entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 16h30), para Rua Mouzi-
nho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa, com a mengéo expressa da moda-
lidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria, a
posicdo e nivel remuneratorios e o respetivo montante remuneratorio, e
contacto telefonico, acompanhado de curriculum profissional detalhado
e comprovativos das habilitagdes literarias.

11 — Sele¢do de candidatos: A seleg@o dos candidatos sera efetuada
com base na analise do curriculum vitae e entrevista.

A presente oferta de emprego publico sera devidamente publicitada
na Bolsa de Emprego Publico, no Didrio da Republica e em quaisquer
outros canais de divulgagdo que se revelem adequados.

11 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Ber-
nardo Gouvéa.
312133454

Aviso n.° 4731/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo indeterminado na carreira/ca-
tegoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da
Vinha e do Vinho, I. P.

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada LTFP,
aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de 07 de junho de
2018, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo periodo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que em 04 de margo de 2019, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as carateristicas
do posto de trabalho em causa.

1 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P. (IVV, L. P.),
na Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.

2 — Postos de trabalho: atividade na area da gestao de recursos finan-
ceiros e orgamentais no ambito das competéncias do Departamento de
Gestdo Financeira e Administrac¢do e da Unidade de Gestdao Orgamental
e Patrimonial.

2.1 — Caraterizagdo do posto de trabalho: exercer com autonomia
e responsabilidade fungdes de estudos e aplicacdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnico-juridica inseridas na missdo do IVV, 1. P.,
designadamente:

2.1.1 — Caraterizagao do posto de trabalho: desempenho de fungoes
especializadas na area econdomico-financeira, orcamental e de contra-
tagdo, designadamente:

a) Acompanhamento de todo o processo contabilistico (financeiro
e patrimonial);

b) Acompanhamento do circuito de receita: receita arrecada através
do sistema de autoliquidagdo do IVV, analise e recuperacdo de receita
em divida;

c) Planeamento, elaborag@o e acompanhamento da execugdo do or-
¢amento anual do Instituto, incluindo a preparacdo de propostas de
alteragOes or¢amentais;

d) Acompanhamento do circuito de despesa

e) Organizagao e elaboragdo da conta de geréncia;

f) Encerramento de contas, verificagéo e contabiliza¢do das operagdes
de fim de exercicio;

2) Analise de informagéo economico-financeira para reporte interno
e a outras entidades externas, nas periodicidades definidas;

h) Produgdo de indicadores e elaboragdo de relatdrios para prestagdo
de informagéo de gestao;
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i) Execucdo de procedimentos no ambito do controlo interno;
) Quaisquer outras fungdes para que seja solicitada de indole técnica
na area financeira e orgamental.

3 — Posicionamento remuneratdrio: A posi¢do remuneratoria de
referéncia ¢ a 2. posicdo remuneratoria da carreira/categoria de técnico
superior, que corresponde ao nivel remuneratorio 15.° da tabela remu-
neratoria unica (TRU), no montante pecuniario de 1201,48(€), (mil du-
zentos e um euros e quarenta e oito céntimos) sem prejuizo da aplicagido
do disposto no artigo 21.° da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro (LOE
2019), desde que se verifiquem os requisitos de admissibilidade.

4 — Requisitos de admiss@o:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: ser detentor de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e possuir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Constituem fatores preferenciais que serdo valorizados em sede de
aplicag¢@o de métodos de selegdo os seguintes requisitos:

Experiéncia na area da receita;

5 — Nao ser@o admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Nivel habilitacional: ser detentor de licenciatura em Conta-
bilidade ou Administra¢ao ou Finangas ou Gestdo ou Economia ou
Ciéncias Sociais.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo para apresentacao das candidaturas: 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica;

7.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do IVV, L. P. (www.
ivv.gov.pt), podendo ser entregue na Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5,
1250-165 Lisboa, no Departamento de Gestao Financeira e Adminis-
tragdo/Recursos Humanos, ou para ai remetidos pelo correio e sob
registo com aviso de recegdo, até a data limite para a apresentagdo das
candidaturas;

7.3 — Naio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico;

7.4 — A apresentag@o da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes (com data posterior a
data do presente aviso), com identificagdo da relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, carreira, categoria,
posicionamento remuneratorio, caraterizagdo do posto de trabalho que
ocupa e desde quando, incluindo responsabilidades cometidas, bem como
a avaliacdo de desempenho relativa aos ltimos 3 anos;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formagao
profissional frequentadas e relacionadas com o contetido do posto de
trabalho, sob pena de ndo serem valorizadas;

e) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados
pelo juri.

7.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

7.6 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo ao procedimento.

7.7 — O juri poderé exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagéo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

8 — Meétodos de Selecdo: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os n.*1 ¢ 2 do artigo 6.° ¢ alinea a) do n.° 1 do
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artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, a saber:

8.1 — No caso dos candidatos que ndo sejam titulares da categoria e
ndo se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo
de requalificacdo, ndo se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho em causa, abrangidos pela alinea a) don.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, o método de selecdo obrigatdrio a utilizar é o seguinte:

8.1.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungéo.

8.1.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de na-
tureza tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos, a realizar sem
consulta e incidira sobre os seguintes temas:

Orgéanica e Estatutos do Instituto da Vinha e do Vinho, IP IVV, L. P.);

Principios gerais da atividade administrativa;

Atividade financeira: seu enquadramento nas fun¢des do Estado;

Or¢amento do Estado: Nog¢ao, fungdo, estrutura;

Elaboragdo e execucdo orgamental: seus principios e regras;

Anélise de desvios;

Alteragdes orgamentais;

Regime da administragdo financeira do Estado;

O processo de elaboragao e prestagao de contas;

O controlo dos Orgamentos e das Contas;

Regime juridico da realizagdo de despesas publicas;

Regime Juridico de Aquisi¢@o de Bens e Servigos/Contratagao Publica;

Programac@o, planeamento e gestéo financeira;

Gestdo patrimonial;

Contabilidade Publica e POCP;

Sistema Nacional de Controlo Interno.

Sistema Normalizagdo Contabilistico para a Administragdo Publica

Codigo do Procedimento de Administrativo;

Conhecimentos gerais e de cidadania ao nivel da habilitacao literaria
exigida, onde se apurara a capacidade de interpretagdo e da fluéncia da
lingua e literatura portuguesa.

8.1.3 — Alegislago necessaria para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos ¢ a seguinte:

a) Decreto-Lei n.° 66/2012 de 16 de mar¢co — Lei Organica do Ins-
tituto da Vinha e do Vinho, IP (IVV, L. P.);

b) Portaria n.° 302/2012 de 4 de outubro — Estatutos do Instituto da
Vinha e do Vinho, IP (IVV, 1. P.);

¢) Deliberagdo n.° 1475/2012, de 4 de outubro de 2012, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 207, de 25 de outubro de 2012;

d) Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovado pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacao;

e) Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

/) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — Aprova a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas;

2) Plano Oficial de Contabilidade Ptblica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°232/97, de 3 de setembro;

h)Decreto-Lein.® 192/2015 — Sistema de Normalizagdo Contabilistica;

i) Lein.® 8/90, de 20 de fevereiro — Bases da Contabilidade Publica;

) Decreto-Lein.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelos diplomas re-
feridos no seu artigo 57.°, e alterado pelos Decretos -Lei n.° 275-A/93, de
9 de agosto, 45/95, de 2 de margo, 113/95, de 25 de maio, Lein.° 10-B/96,
de 23 de margo, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro — Regime
de Administragdo Financeira do Estado;

k) Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei
n.° 37/2013, de 14 de junho — Lei de Enquadramento Orgamental;

) Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;

m) Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril — Regras gerais das alte-
ragdes orgamentais;

n) Diplomas relativos a aprovacao do Orgamento do Estado e respeti-
vas normas de execugdo em vigor a data da prestagdo das provas;

0) Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho — Regime Juridico de Rea-
lizagdo da Despesa Publica;

p) Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos
Publicos;

q) Decreto-Lein.® 183/96, de 27 de setembro — Planos e Relatorios
de Atividades na Administragdo Publica;

r) Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, republicada pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de agosto, com a alteragdo da Lei n.° 35/2007, de 13 de agosto,
3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 61/2011,
de 7 de dezembro e 2/2012, de 6 de janeiro — Lei de Organizagdo e
Processo do Tribunal de Contas;

s) Decreto-Lei n.° 94/2012, de 20 de abril — estabelece o regime
juridico das taxas sobre o vinho e os produtos vinicos produzidos ou
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comercializados em Portugal e o regime juridico aplicavel aos apoios
a promogao do vinho e dos produtos vinicos;

f) Portarian.® 426/2012, de 28 de dezembro — Regulamenta o Decreto-
-Lei n.° 94/2012 de 20 de abril que revé o regime das taxas incidentes
sobre os vinhos e produtos vinicos;

u) Codigo do IVA (redagdo atual);

v) Lei Geral Tributaria — aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98,
de 17 de dezembro, ultima alteragdo pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro;

w) Principios éticos da Administragdo Publica;

x) Principios gerais da atividade administrativa;

y) Constitui¢do da Republica Portuguesa.

8.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até a centésima.

8.2 — No caso dos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de
requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em
causa, abrangidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, o método
de selegao obrigatdrio a utilizar é o seguinte, salvo se afastados por escrito
pelo candidato, situagdo em que serdo aplicados os referidos no ponto 8.1:

8.2.1 — Avaliac@o Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar.

8.3 — Para os candidatos aprovados nos métodos de selecéo obri-
gatorios sera ainda aplicado como método de selecdo complementar a
entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada seguindo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.4 — A classificagdo final (CF) dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo das
seguintes formulas:

8.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 8.1:

CF = 0,70 PC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
PC= Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

8.4.2 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 8.2:
CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piblico do IVV, 1. P. e disponibilizada na sua pagina eletronica
(Www.ivv.gov.pt).

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

13 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.
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14 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo do Pre-
sidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P., é publicitada na 2.* série do
Diario da Republica e afixada em local visivel e ptblico do IVV, 1. P.,
e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria acima referida.

16 — Quota de emprego para candidato com deficiéncia — Procede-
-se em conformidade com o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia deve declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

18 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo “A
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo”.

19 — A composicao do juri do presente procedimento sera a seguinte:

Presidente: Manuel José Serra de Sousa Cardoso, Vice-Presidente do
Conselho Diretivo do IVV, 1. P.

1.° Vogal efetivo: Ana Ferreira, Diretora do Departamento de Gestdo
Financeira e Administrativa do IVV, 1. P., que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Carlos Pedro Sousa Brito Lopes, Coordenador da
Unidade de Gestao Or¢amental e Patrimonial do IVV, I. P.

1.° Vogal suplente: Ana Rita Afonso, Técnico Superior do IVV, 1. P.

2.° Vogal suplente: Maria Luca, Técnica Superior do IVV, L. P.

11 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Ber-
nardo Gouvéa.
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Aviso n.° 4732/2019

Recrutamento de 1 Assistente Técnico em regime de mobilidade
para exercer fungdes nos Recursos Humanos

De acordo com o disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento para recrutamento em regime
de mobilidade de 1 Assistente Técnico para exercicio de fungdes nos
Recursos Humanos do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.

1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

2 — Carreira: Assistente Técnico;

3 — Numero de postos de trabalho: 1;

4 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso;

5 — Remuneragdo: A prevista no artigo 153.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.® 71/2018 de 31 de
dezembro (OE2019);

6 — Posto de trabalho: Recursos Humanos

7 — Caraterizagao do posto de trabalho: ao posto de trabalho a ocu-
par corresponde o contetido funcional estabelecido na legislagdo em
vigor:

a) executar todos os procedimentos relativos ao processamento de
vencimentos e outras remuneragdes devidas ao pessoal;

b) Promover as agdes necessarias ao cumprimento das normas legais e
regulamentares estabelecidas em matéria de horario de trabalho, trabalho
extraordinario e regime de férias, faltas e licengas;

¢) Gestao de processos individuais;

d) Elaboragdo de oficios e mensagens eletronicas e organizagdo do
expediente e arquivo;

e) Dar apoio ao secretariado da Diregéo;

/) Quaisquer outras fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio referidas
nas alineas anteriores.

8 — Requisitos de admissdo: Contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado.

9 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., Rua Mou-
zinho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa;

10 — Formalizag@o de candidaturas: Requerimento dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., por
correio postal, para o e-mail drh@ivv.gov.pt, ou entregue pessoalmente



