INSTITUTO DA VINHA
E DO \/|NHOj__*_.

Atan.°4

Aos 07 dias de dezembro de 2023, pelas 10:00 horas, reuniu na sede do Instituto da Vinha e do
Vinho, I.P., Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, Lisboa, o juri do procedimento concursal para
ocupagéo de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para o Departamento de
Gestao Financeira e Administragdo (DGFA) — Referéncia A, para o Gabinete de Auditoria e
Acompanhamento (GAA) — Referéncia B e para o Gabinete Juridico (GJ) — Referéncia C.

A reuniao teve como ordem de trabalhos proceder a elaboragcdo da lista proviséria com os
resultados da avaliagéo curricular, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de

selecdo.

Relembra o juri que, que a afericdo da nota final a atribuir aos candidatos ser4 expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte férmula:

Se prova de conhecimentos: CF= PC 55% + EAC 45%

Se avaliacao curricular: CF= AC 60% + EAC 40%

Assim, dos candidatos admitidos a concurso, os resultados das provas de conhecimentos e da

avaliacdo curricular sdo os seguintes:

Referéncia A — 2 postos de trabalho para o Departamento de Gestdo Financeira e
Administracao:

2. Catia Liliana Tavares Teixeira PC -17,50

3. Mariema Dulce Correia Ramos PC -12,50
PC - Prova de Conhecimentos

Referéncia B — 1 posto de trabalho para o Gabinete de Auditoria e Acompanhamento:
| 6. Mariema Dulce Correia Ramos | PC—12,50 |

PC - Prova de Conhecimentos

Referéncia C — 1 posto de trabalho para o Gabinete Juridico:

8. Alexandra Ferreira Guerreiro Lima AC -13,00
9. Ana Rita Marques Ramalho AC -12,00

AC - Avaliagao Curricular
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De seguida o Juri deliberou avaliar as entrevistas de acordo com os critérios de avaliagcédo

definidos para o procedimento concursal, tendo em consideragao o posto de trabalho a ocupar.

Assim, propde-se a seguinte lista proviséria de ordenacao:

Referéncia A — 2 postos de trabalho para o Departamento de Gestdo Financeira e
Administracao:

NOME Meétodo de Seleg&o Obrigatdrio Método de Selecdo Nota
Complementar Final
Prova de Conhecimentos Entrevista
2. Catia Liliana Tavares 17,50 16,50 17,00
Teixeira
3. Mariema Dulce 12,50 5,50 9,35
Correia Ramos

Referéncia B — 1 posto de trabalho para o Gabinete de Auditoria e Acompanhamento:

NOME Metodo de Selegéo Obrigatério Metodo de Selegéo Nota
Complementar Final
Prova de Conhecimentos Entrevista
6. Mariema Dulce Correia 12,50 5,50 9,35
Ramos

Referéncia C — 1 posto de trabalho para o Gabinete Juridico:

NOME Metodo de Selegao Obrigatério Método de Selecao Nota
Complementar Final

Avaliagdo Curricular Entrevista
8. Alexandra Ferreira 13,00 16,00 14,20

Guerreiro Lima

9. Ana Rita Marques

Ramalho a)

a) Apresentou desisténcia
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Assim, delibera por unanimidade o juri do procedimento concursal pelas propostas de selecéo e
recrutamento para os Técnicos Superiores para a referéncia A, para o Departamento de Gestao
Financeira e Administragéo (DGFA), Catia Liliana Tavares Teixeira e para a referéncia C, para o
Gabinete Juridico (GJ), Alexandra Ferreira Guerreiro Lima.

No que se refere a referéncia B), ndo restam candidatos a selecionar, tendo a Unica candidata
Mariema Dulce Correia Ramos sido excluida em face da aplicagéo dos critérios definidos na ata
n° 1.

Em face das questdes suscitadas na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias revelou-se claro
que a candidata ndo demonstra competéncias adequadas para ocupacao dos postos de trabalho
aos quais apresentou candidatura, sendo que, para além de ndo possuir uma licenciatura
adequada a qualquer das fungdes, ndo e fluente em inglés (cujo dominio é relevante para o
desempenho de fun¢des no posto de trabalho referéncia B), nem demonstrou dominar as
ferramentas informaticas relevantes as tarefas afetas ao posto de trabalho da referéncia A).

Os candidatos serdo notificados dos resultados do método de avaliagdo entrevista profissional
de selecdo através do e-mail disponibilizado para o presente procedimento concursal, assim
como publicada a lista de ordenag&o final, que se anexa a presente ata, a submeter & aprovacéo
do Sr. Presidente do Conselho Diretivo do IVV, I.P.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida, vai ser assinada pelos

elementos do juri.

O Presidente

(Sandra Vicente)

O 1.° vogal efetivo
(Claudia Ribeiro)
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O 2.° vogal efetivo

A

(Anabela Alves)
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