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Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria Jodo Lopes Cardoso Real Dias de Castro Braga;
Data de nascimento — 19 de julho de 1976;
Naturalidade — S3o Sebastido da Pedreira, Lisboa.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Relag¢des Internacionais, pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa,
em 1998.

Atividade profissional:

De 01 de fevereiro de 2013 a 15 de outubro de 2015, exerceu fungdes
como Assessora no Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura do
XIX Governo Constitucional; )

De maio de 2011 a janeiro de 2013, chefe da Area de Relagdes Comu-
nitarias ¢ Comunicagao, no Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas (IFAP, I. P.) Responsavel pela organizagdo e coordenagio
das auditorias comunitarias, ao IFAP,L. P.; pela concegdo e apoio a
organizagdo de eventos no setor agricola; e pelo acompanhamento das
negociagdes relativas a Reforma da Politica Agricola Comum (PAC)
para o periodo 2014-2020.

De fevereiro de 2002 a abril de 2011 desempenhou fungdes como
técnica na Area de Relagdes Comunitarias e Comunicagao, no Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I. P.).

Iniciou o seu percurso profissional em outubro de 1998, como técnica
na Direcao de Servigos de Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais,
no Gabinete de Planeamento e Politicas.

12 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
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Aviso n.° 12370/2015

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho, 1. P.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de 12 de outubro de
2015, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo periodo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicaco do presente aviso no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que
em 02 de outubro de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

1 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P. IVV, L. P.),
na Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.

2 — Posto de trabalho: atividade na 4rea contabilidade/tesouraria.

2.1 — Caracterizag¢@o do posto de trabalho:

a) Execucdo tarefas inerentes a contabilidade e tesouraria do IVYV,
IP, concretamente, processamento contabilistico de receitas e despesas,
pagamentos e recebimentos (taxas e outros produtos e servicos);

b) Faturacdo de taxas e outros produtos e servicos;

¢) Conferéncia das faturas, respetivo processamento e emissao de
ordens de pagamento;

d) Processamento das Operagdes de Tesouraria;

e) Organizagdo de documentag@o e arquivo relativa a area da tesouraria
e da contabilidade;

f) Tratamento de execugdes fiscais;

2) Reconciliagdes bancarias;

h) Atender e informar o publico interno e externo;

i) Quaisquer outras fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da conta-
bilidade e da tesouraria.
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3 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunerato-
rio tem como referéncia a 1.? posi¢do da carreira de assistente técnico
nivel 5 da tabela remuneratoria unica (683,13€), sem prejuizo de se
poder vir a oferecer posi¢do diferente nos termos e com observancia
dos limites legalmente definidos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: ser detentor de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e possuir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5 — Nao ser@o admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela adminis-
tragdo publica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

7 — Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor da escolari-
dade obrigatoria (12.° ano de escolaridade) ou encontrar-se ja provido
na carreira de assistente técnico.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagido do presente aviso no Didrio da
Republica;

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do IVV, . P. (www.
ivv.min-agricultura.pt), podendo ser entregue na Rua Mouzinho da Sil-
veira, n.° 5, 1250-165 Lisboa, no Departamento de Gestdo Financeira e
Administragdo/Recursos Humanos, ou para ai remetidos pelo correio e
sob registo com aviso de rececdo, até a data limite para a apresentagdo
das candidaturas;

8.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico;

8.4 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes (com data posterior a
data do presente aviso), com identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, carreira, categoria,
posicionamento remuneratorio, caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa e desde quando, incluindo responsabilidades cometidas, bem como
a avaliagdo de desempenho relativa aos tiltimos 3 anos;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo do posto de
trabalho, sob pena de néo serem valorizadas;

e) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificag@o e ex-
periéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados
pelo jari.

8.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

8.6 — A ndo apresentac@o dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo ao procedimento.

8.7 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagéo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

9 — Métodos de Selegdo: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os n.”* 1 e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, a saber:

9.1 — No caso dos candidatos que ndo sejam titulares da categoria
e ndo se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em
situacdo de requalificagdo, ndo se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho em causa, abrangidos pela alinea a)
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do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, o método de selegdo obrigatdrio a
utilizar ¢ o seguinte:

9.1.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungao.

9.1.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de na-
tureza tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos, a realizar sem
consulta e incidira sobre os seguintes temas:

Organica e Estatutos do Instituto da Vinha e do Vinho, IP
(IVV, L P);

Organica do Ministério da Agricultura, e do Mar (MAM);

Principios éticos da Administragdo Publica;

Principios gerais da atividade administrativa;

Contabilidade Publica;

Conhecimentos gerais e de cidadania ao nivel da habilitacdo literaria
exigida, onde se apurara a capacidade de interpretacdo e da fluéncia da
lingua e literatura portuguesa.

9.1.3 — Alegislac@o necessaria para a realizagéo da prova de conhe-
cimentos ¢ a seguinte:

a) Decreto-Lei n.° 66/2012 de 16 de margo — Lei Orgénica do Ins-
tituto da Vinha e do Vinho, IP (IVV,L. P.);

b) Portaria n.° 302/2012 de 4 de outubro — Estatutos do Instituto da
Vinha e do Vinho, IP IVV,L. P.);

¢) Deliberagao n.° 1475/2012, de 4 de outubro de 2012, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de 25 de outubro de 2012;

d) Decreto-Lei n.° 18/2014 de 4 de fevereiro — Lei Orgénica do
Ministério da Agricultura e do Mar;

e) Lei-Quadro dos Institutos Publicos — aprovada pela Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro;

f) Cddigo de Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

g) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — Aprova a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas;

h) Plano Oficial de Contabilidade Publica (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 232/97, de 3 de setembro);

i) Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica),

J) Decreto-Lein.® 155/1992, de 28 de julho (Regime de Administragéo
Financeira do Estado);

k) Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelos seguintes diplomas legais: Lei Orgénica n.® 2/2002, de 28 de
agosto, Lei n.° 23/2003, de 2 de julho; Lei n.° 48/2004, de 24 de agosto
(Lei de Enquadramento Orgamental);

/) Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (regras aplicaveis a assun-
¢d0 de compromissos ¢ aos pagamentos em atraso das entidades
publicas);

m) Sistema de Normalizacao Contabilistica (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 192/2015):

n) Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas (aprovada
pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);

0) Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa.

9.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até a centésima.

9.2 — No caso dos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situacao de
requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, abrangidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selega@o obrigatorio a utilizar ¢ o seguinte, salvo
se afastados por escrito pelo candidato, situagdo em que serdo aplicados
os referidos no ponto 9.1:

9.2.1 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

Constituem fatores preferenciais que serdo valorizados em sede de
aplicag@o de métodos de selecdo os seguintes requisitos: bons conheci-
mentos informaticos, na otica do utilizador, de ferramentas do Microsoft
Office e conhecimentos e experiéncia de POCP.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

9.3 — Para os candidatos aprovados nos métodos de selegdo obri-
gatorios serd ainda aplicado como método de sele¢do complementar a
entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
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tais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleg¢do ¢ avaliada seguindo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

9.4 — A classificagdo final (CF) dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo das
seguintes formulas:

9.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.1:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
PC= Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

9.4.2 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.2:
CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC= Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

10— A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e pblico do IVV, 1. P. e disponibilizada na sua pagina eletronica
(Www.ivv.min-agricultura.pt).

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12— De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores, num dos métodos de se-
lecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacao do Pre-
sidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P., é publicitada na 2.% série do
Didario da Republica e afixada em local visivel e ptblico do IVV, 1. P.,
e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria acima referida.

17 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — A composigdo do juri do presente procedimento sera a se-
guinte:

Presidente — Francisco Manuel O’Donnell Toscano Vasconcelos
Rico, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P.

1.° Vogal efetivo — Ana Teresa Alvaro Corregedor Ferreira Santos,
Diretora do Departamento de Gestdo Financeira e Administragdo do
IVV, L. P, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal efetivo — Carlos Pedro Sousa Brito Lopes, Coordenador da
Unidade de Gestao Orgamental e Patrimonial do IVV, I. P.

1.° Vogal suplente — Ana Cristina Magalhaes Ramos Santos, Técnica
Superior IVV, L. P.

2.° Vogal suplente — Elsa Maria de Almeida, Técnica Superior do
IVV, L. P.

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcao.
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