Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202103/0953

Mobilidade Interna

Pendente

Ministério da Agricultura
Instituto da Vinha e do Vinho, I.P.
Carreiras Nao Revistas
Técnico de Informatica
Qualquer

0

a detida no servigo de origem
0.00 EUR

Caracterizagdo do posto de trabalho:

- Administracdo e monitorizacao de Sistemas, comunicagdes e Seguranga;
-Administracdo de Portais web em ambiente de OSS (Open Source Software);
-Elaborar normas e documentacdo técnica Aplicabilidade de Standards e boas
praticas ao nivel do RGPD;

- Apoio técnico 22 linha a utilizadores;

- Suporte mediante a utilizagdo da plataforma de Mantis e GLP;

- Elaborac@o e disponibilizacdo de documentagdo técnica em XWik.

Considera-se, como condicdo preferencial, possuir experiéncia em:

- Arquitetura de infraestruturas de tecnologias de informacdo;

- Seguranca dos sistemas informaticos, Ciberseguranca;

-Gestdo, monitorizagdo e administragdo de sistemas em ambiente virtualizado
sobre VMware;

- Gestao, monitorizagdo e administragdo de infraestruturas baseadas em
Sistemas Operativos Windows Server e Linux;

- Networking e Switching;

- Utilizacdo das plataformas OSS (Open Source Software) GLPI e Mantis
- Elaboragdo e disponibilizagdo de documentagdo técnica em XWiki.
Conhecimentos de:

- Seguranga dos sistemas de Informagdo;

- Regulamento geral de Protecao de Dados.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Rua Mouzinho da

Silveira, n.° 5

Instituto da Vinha 1
e do Vinho, I.P.

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1250165 LISBOA Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos: Outros requisitos:
- Capacidade critica, criativa e de sistematizacdo da informacdo,
- Orientacdo para resultados e para a resolugdo de situacGes,
- Bom relacionamento interpessoal,
- Gosto pelo trabalho em equipa multidisciplinar.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh@ivv.gov.pt
Contacto: Vitor Rijo
Data Publicitagdao: 2021-04-07
Data Limite: 2021-04-27

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Nivel habilitacional/area de formagdo: ser detentor do 12° ano de escolaridade
ou habitagdo equivalente, preferencialmente na area de Informatica ou outra
adequada a funcdo (ndo sendo admitida a sua substituicdo por formacao ou
experiéncia profissional). — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 15
(quinze) dias Uteis, contados a partir do dia da publicacdo do presente aviso na
bolsa de emprego publico (BEP). — As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante correio eletrénico enviado até a data limite para a apresentacdo das
candidaturas para rh@ivv.gov.pt, com indicagdo no assunto da referéncia do
procedimento; — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado; b)
Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias; c) Fotocopias dos
documentos comprovativos das aces de formagao profissional frequentadas e
relacionadas com o contetido do posto de trabalho, sob pena de ndo serem
valorizadas; d) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacdo e
experiéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados pelo
juri. — As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei. — A ndo
apresentacdo dos documentos exigidos determina a ndo admissao ao
procedimento. — O juri poderd exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

Observagoes

Métodos de Selegdo:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com uma eventual entrevista
profissional de selegdo. A referida analise curricular tem carater eliminatdrio, pelo que apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizacao da referida entrevista profissional de selecdo.

— No decurso de todo o procedimento sera privilegiado o contacto direto com os candidatos selecionados através dos contactos de
correio eletrénico disponibilizados para o efeito.

— A composicdo do juri do presente procedimento serd a seguinte:

Presidente — Manuel Cardoso (Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IVV, L.P.);

1.9 Vogal efetivo — Carlos Lopes (Diretor do Departamento de Gestao Financeira e Administracdo do IVV, 1.P.), que substituira o
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal efetivo — Luis Fernandes (Coordenador da Unidade de Informatica do IVV, 1.P.);

1.9 Vogal suplente — José Mascate (Especialista de informatica da Unidade de Informatica do IVV,I1.P.);

2.9 Vogal suplente — Ana Moreira (Técnica Superior do Departamento de Gestdo Financeira e Administragdo do IVV, L.P.).






