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DESPACHO N° | 05/2023

Assunto | Novo Cédigo de Conduta do IVV

Ao abrigo do disposto do artigo 21.°, n. °1, parte final da alinea h) da Lei-Quadro dos
Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, tendo
em conta o disposto nos artigos 19.°, n.° 1 e 25.°, n.° 6 da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, e o
disposto no artigo 7.°, n.° 3 do Regime geral da prevencdo da corrupgéo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Conselho Diretivo do IVV aprova o presente

Cdédigo de Conduta, em anexo.

Lisboa, 12 de janeiro de 2023

O Presidente do Conselho Diretivo, =
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CODIGO DE CONDUTA DO INSTITUTO DA VINHA E DO VINHO, I.P.

O Instituto da Vinha e do Vinho, I.P., abreviadamente designado por IVV ou por Instituto, regula-
se pela sua lei organica, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 66/2012 de 16 de margo, pelos seus
estatutos e organizacdo interna, aprovados pela Portaria n.2 302/2012, de 4 de outubro e
pela Deliberacio n.2 1475/2012, de 25 de outubro, do Conselho Diretivo, bem como pelos seus
Regulamentos Internos.
O IVV é um instituto publico, integrado na administragdo indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, com jurisdicdo sobre todo o
territério nacional e sede em Lisboa.
O IVV tem por missdo:

e Coordenar e controlar a organizagdo institucional do setor vitivinicola;

e Auditar o sistema de certificagdo de qualidade;

e Acompanhar a politica comunitéria e preparar as regras para a sua aplicagdo;

e Participar na coordenacdo e supervisdo da promogado dos produtos vitivinicolas.
O IVV tem como visdo ser uma organizacido reconhecida pelo setor vitivinicola como facilitadora
da atividade econdmica e do desenvolvimento econdmico sustentavel, destacando-se pela forma
transparente e assertiva como dialoga com o setor e como atua em defesa do interesse coletivo

do mesmo, em alinhamento com as politicas e o interesse publicos.

O Conselho Diretivo do IVV aprovou, em 20 de dezembro de 2010, o Cédigo de Conduta do IV,
enquanto sistema ordenado e referéncia ética e de identificacdo dos valores e principios
fundamentais.

A esta necessidade, num quadro de construcdo gradual e de evolugdo continua do sistema de
principios e regras de conduta ética na instituicdo, veio somar-se o estabelecido nos artigos 19.¢,
n.2 1e25.2 n.26, daLei n.2 52/2019, de 31 de julho, e no artigo 7.2, n.2 3 do Regime geral da
prevencdo da corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, no
sentido da aprovacio de Cédigos de Conduta por todas as entidades por ele abrangidas.

Nesse contexto, aprova-se agora o novo Cddigo de Conduta do IVV, que constitui o sistema
ordenado de valores, principios e normas de conduta ética dos dirigentes e trabalhadores do VV,

na prossecucado do interesse publico.
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O objetivo do presente Cédigo de Conduta é reforgar o compromisso do IVV com a missdo que
lhe estd confiada e contribuir para o aprofundamento dos valores e principios éticos da institui¢ao
pelos quais os seus trabalhadores e dirigentes se devem pautar no exercicio das suas fungdes,

tendo sempre subjacente o interesse publico.

De acordo com as melhores préticas, este Cédigo resulta de um processo participado, com a

obtengdo de contributos por parte dos trabalhadores.
O presente Cddigo ndo substitui nem prejudica a aplicagdo das disposi¢des legais e

regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre

os titulares de cargos, dirigentes e os trabalhadores do IVV.
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Artigo 1.2
Objeto

O presente Cddigo de Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece um conjunto de
valores, principios e normas de conduta ética a adotar pelos dirigentes e trabalhadores do IVV na
prossecucdo das fungdes cometidas, tanto no plano interno como externo, sem prejuizo da

legislacdo aplicavel.

Artigo 2.2
Ambito

1. O presente Cédigo aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores que exergam fun¢des no
IVV, independentemente da modalidade de vinculo de emprego.

2. Odisposto no Cddigo serd ainda aplicavel aos prestadores de servigos ou outros a que o IVV
recorra para a realizacdo de tarefas indispensaveis ao exercicio da sua missdo, nos termos
dos contratos celebrados para o efeito.

3.  Nenhuma norma do presente Codigo substitui ou prejudica a aplicagdo das disposicBes legais
e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam
sobre os titulares de cargos, dirigentes e trabalhadores do IVV.

4. As normas do presente Cédigo sdo complementadas pelas normas internas do IVV,
nomeadamente as previstas em Regulamento Interno, no Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupcio e InfragBes Conexas, procedimentos no dmbito do Sistema de Controlo Interno e

outras que venham a ser aprovadas.

Artigo 3.2

Valores e Principios Gerais

1. Os dirigentes e trabalhadores do IVV atuam de acordo com a Constituigdo e com a lei e
orientam-se pelos valores de dinamismo, determinacdo, inovagdo, transparéncia,
credibilidade, eficacia, didlogo e compromisso assumidos pelo IVV.

2. Os dirigentes e trabalhadores do IVV devem, no exercicio das suas fungdes, orientar a sua
conduta de acordo com os principios da ética profissional, bem como os principios e regras
relativas as garantias de imparcialidade e incompatibilidade.

3. Relativamente a questdes concretas ndo explicitadas, os dirigentes e trabalhadores adotam

0s comportamentos que melhor salvaguardem os valores e principios éticos definidos.
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Artigo 4.2

Igualdade de Tratamento e Ndo Discriminagao

Os dirigentes e trabalhadores abstém-se de condutas ou praticas de discriminagdo ou
assédio de qualquer natureza, nomeadamente com base na ascendéncia, raga, lingua,
territério de origem, idade, capacidade fisica, sexo, orientagdo sexual, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica ou condigdo social;

Os trabalhadores devem demonstrar sensibilidade, respeito mutuo e reserva sobre a

privacidade das pessoas.

Artigo 5.2

Responsabilidade

Em concretizac3o do valor da responsabilidade, os dirigentes e trabalhadores:

a) Exercem as suas fungdes com diligéncia, eficiéncia e competéncia, em observancia das
normas e metodologias aplicdveis e em conformidade com as melhores praticas
conhecidas.

b) Comprometem-se com a missdo do IVV e respetivos objetivos estrategicos e
operacionais;

c) Adotam um comportamento profissional e uma conduta pessoal compativeis com as
expetativas inerentes as fun¢des de modo a contribuir para a confianga do publico, para

o eficaz funcionamento e a boa imagem do Instituto.

Artigo 6.2

Lealdade e Cooperacao

Para os dirigentes e trabalhadores, a lealdade implica n3o sé o adequado desempenho das
tarefas que lhes s3o atribuidas pelos seus superiores, o cumprimento das instruges destes
ultimos e o respeito pelos canais hierdrquicos apropriados, mas também a transparéncia e a
abertura no trato pessoal com superiores e colegas, no dmbito das disposi¢des normativas
aplicdveis.

No relacionamento interpessoal profissional, os dirigentes e trabalhadores adotam sempre
uma atitude construtiva e de respeito mutuo, cumprem as regras de utilizagdo do espaco,
s3o colaborantes nas equipas de trabalho em que participam, fomentando a partilha de

conhecimentos e experiéncias, contribuindo para um bom ambiente de trabalho.
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S3o0 contrarias ao valor de lealdade a n3o revelagdo a superiores e colegas de informagdes
que possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens
pessoais ou para terceiros, o fornecimento de informagdes falsas, inexatas ou exageradas, a
recusa em colaborar com os colegas e a demonstra¢do de uma atitude de obstrugdo ao
desenvolvimento normal dos trabalhos.

Os dirigentes do IVV devem ser exemplo no comportamento ético-profissional que adotam,
cabendo-lhes liderar, motivar e instruir os que com eles trabalham de uma forma clara e
compreensivel, para o esforco conjunto do bom desempenho e imagem do servico.

Artigo 7.2

Sigilo e Confidencialidade

Os trabalhadores e dirigentes do IVV est3o sujeitos ao dever de sigilo e de confidencialidade,
no exercicio das respetivas funcdes, nos termos da legislacio aplicdvel e das orientagdes do
Instituto, sem prejuizo das situacdes em que existe dever de divulgag¢do.

O dever de confidencialidade mantém-se apds o termo de exercicio de fungdes dirigentes e
trabalhadores do IVV, ndo devendo ser divulgadas quaisquer informagdes a que tenham tido

acesso, nem utilizar as mesmas para beneficio préprio ou de terceiros.

Artigo 8.2
Protecao de Dados Pessoais

Os dirigentes e trabalhadores do IVV ficam obrigados a respeitar as disposi¢Bes legais
relativas a protecdo de dados pessoais, bem como a zelar pela sua seguranca e
confidencialidade, relativamente aos quais tomem conhecimento ou acedam, ndo os
podendo utilizar sen3o para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as fungbes que
desempenham.

Sempre que qualquer dirigente ou trabalhador receba um pedido de informagédo que possa
envolver a transmissdo de dados pessoais, deverd dar conhecimento ao encarregado de
protegdo de dados do Instituto, para que este verifique a conformidade do pedido com as
disposicdes legais relativas ao tratamento e protegdo de dados pessoais.

Em todo o caso, ndo poderdo ser transmitidos dados pessoais a terceiros sem que o IVV,
através do seu encarregado de protec¢do de dados, tenha dado, previamente e por escrito,

autorizagdo para tal.
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4. Entende-se por «dados pessoais», a informacdo relativa a uma pessoa singular identificada
ou identificavel («titular dos dados»); é considerada identificadvel uma pessoa singular que
possa ser identificada, direta ou indiretamente, em especial por referéncia a um
identificador, como por exemplo um nome, um numero de identificagdo, dados de
localizag3o, identificadores por via eletrénica ou a um ou mais elementos especificos da
identidade fisica, fisioldgica, genética, mental, econdmica, cultural ou social dessa pessoa

singular.

Artigo 9.2

Relagdes com Entidades Externas

No relacionamento com os cidad3os e demais entidades publicas e privadas, os dirigentes e
trabalhadores:

a) Tratam com profissionalismo todos os assuntos que lhes sejam confiados, envidando
todos os esforcos para maximizar a satisfacdo dos direitos e legitimos interesses e
pretensdes apresentados;

b) Adotam um espirito de estreita cooperagdo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da
necessaria confidencialidade;

c) Observam as orientagdes e posi¢cdes assumidas pelo IVV;

d) Quando, na falta de definicio prévia das orientacdes e posigBes assumidas pelo IVV, se
pronunciarem a titulo pessoal, devem salvaguardar essa circunstancia a fim de preservar

a imagem do IVV.

Artigo 10.2

Divulgagao de Informagdo

1. Os trabalhadores e dirigentes s6 podem utilizar a informagdo que produzam ou aquela que
chegue ao seu conhecimento no exercicio das respetivas fungdes, decorrentes das
competéncias do IVV, ndo podendo utilizé-la em proveito préprio ou de terceiros.

2. Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do IVV, os dirigentes e
trabalhadores ndo podem conceder entrevistas ou fornecer informacfes que ndo estejam
ao dispor do publico em geral, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicagdo
social, sem que, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizagdo prévia do Conselho

Diretivo do Instituto.
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Artigo 11.¢

Utilizacdao de Recursos

Os dirigentes e trabalhadores devem, na medida das suas responsabilidades, assegurar a
protecdo, a conservacdo e o uso racional e eficiente dos recursos materiais e imateriais do
IVV, na boa prossecucdo dos objetivos definidos.

Independentemente da sua natureza, os recursos do IVV apenas podem ser utilizados pelos
seus dirigentes e trabalhadores para uso oficial, abstendo-se da sua utilizagdo, direta ou
indireta, em proveito pessoal ou de terceiros.

Para minimizar o risco de perda de dados e informagdo, bem como a ocorréncia de
potenciais incidentes, a utilizacdo de recursos tecnoldgicos (dados, informag&o ou acessos)
deverd obedecer as boas préticas e, se necessério, mediante indicagBes especificas para o
efeito.

O acesso a sistemas de informac3o ou a qualquer outro recurso tecnoldgico, é pessoal e

intransmissivel.

Artigo 12.2

Conflitos de interesses

Para efeitos do presente Codigo, considera-se que existe conflito de interesses sempre que
um dirigente e trabalhador do IVV tenha um interesse pessoal ou privado em determinada
matéria que possa influenciar, aparentar ou potencialmente influenciar, o seu
desempenho imparcial e objetivo, quer durante o exercicio do mandato ou fungdes, quer
mesmo em momento anterior ao exercicio ou apds a sua cessagao.

Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o proprio,
conjuge ou equiparado, parente ou afim, bem como para pessoa do seu circulo préximo.
Todos os dirigentes e trabalhadores do IVV devem preencher a Declaragdo relativa a
Conflitos de Interesse, constante do Anexo | do presente Cddigo, a qual deverd ser
entregue nos Recursos Humanos para constar do respetivo processo individual.

Sempre que se verifique alguma situagdo suscetivel de influenciar o desempenho
imparcial, os dirigentes e trabalhadores informam o superior hierdrquico da situagdo
verificada e, se necessario, acionam os mecanismos de impedimento e escusa.
Consideram-se casos de impedimento e fundamento da escusa e suspei¢ao os previstos
nos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-

Lei n.24/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual.
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No dmbito da Contratagdo Publica aplicam-se as normas do Cddigo dos Contratos Publicos,

bem como o modelo previsto no mesmo Cddigo.

Artigo 13.2

Ofertas e Hospitalidades

Os dirigentes e trabalhadores do IVV n3o procuram, ndo encorajam, nem aceitam, direta
ou indiretamente, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dddivas,
compensacdes ou vantagens de qualquer individuo ou organizagdo com quem entrem em
contacto por virtude do exercicio de fungGes, salvo o disposto no nimero seguinte.
Em circunstancias justificadas de cortesia e ndo conexas com o exercicio de fun¢des de
controlo ou de decisdo, nomeadamente em situacdes de representagdo institucional,
podem ser aceites ofertas, desde que n3o condicionem, em qualquer momento, a
imparcialidade e a integridade do exercicio das funcdes.
Todas as ofertas aceites nos termos do n.2 2, exceto quando meramente simbdlicas ou
quando sejam dirigidas a um nuimero alargado e indistinto de destinatdrios, devem ser
declaradas aos Recursos Humanos, no prazo de 10 dias Uteis.
Consideram-se como meramente simbdlicas as ofertas ocasionais de valor estimado inferior
a 20€, designadamente distribuidas a titulo de propaganda, divulgagdo, promogdo,
comemoragao ou lembranga.
As ofertas aceites nos termos do n.2 2 que sejam de valor estimado igual ou superior a 150€
devem, sempre que a respetiva natureza o permita, ser entregues ao IVV, excetuando-se do
dmbito do presente nimero, vinho, produtos vitivinicolas e outros equiparados diretamente
relacionadas com a atividade da Instituigdo.
Para efeitos do nimero anterior, o valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as
ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva ou relacionadas entre si, no decurso de
um ano civil.
Os Recursos Humanos mantém um registo de acesso publico das ofertas recebidas pelos
dirigentes e trabathadores do IVV, com identificagdo do doador, e, sempre que adequado,
as ofertas devem ser posteriormente entregues a instituicdes que prossigam fins de caracter
social.
Quando um dirigente ou trabalhador do IVV seja incumbido de entregar a terceiro uma
oferta institucional do IVV, deve evidenciar e salientar claramente a natureza institucional

da mesma.
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Artigo 14.2

Acumulagdo de Fungdes

A acumulag3o com outras funcdes publicas e ou com fungdes ou atividades privadas por parte
dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores, independentemente da natureza do
vinculo, estd sujeita, respetivamente, as regras previstas no artigo 16.2 da Lei n.2 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redac3o atual, e nos artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢3es

Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Artigo 15.2

Comunica¢do de Desvios ao Codigo de Conduta

1. Todos aqueles que tenham conhecimento ou suspeitas fundadas sobre situagdes de desvio
aos valores, principios e normas de conduta devem reporta-las diretamente ao Conselho
Diretivo do IVV ou, em alternativa, utilizar o canal de denuncias da Instituigdo ou, em fungdo
da natureza da matéria envolvida, reportd-las a outras entidades competentes,
nomeadamente o Ministério Publico, o Tribunal de Contas, a Inspecdo-Geral de Finangas -
Autoridade de Auditoria, o Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) ou a Procuradoria
Europeia.

2. Odirigente e trabalhador que comunicar a prética de atos referidos no nimero anterior goza
de protecdo de confidencialidade, nos termos legais, e ndo podera ser, por esse facto,

prejudicado a qualquer titulo.

Artigo 16.2

Regime Sancionatorio

1. Oincumprimento do disposto no presente Codigo pode, verificados que sejam os respetivos
pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar e ou criminal.

2. As sanc¢Bes disciplinares em caso de incumprimento dos deveres disciplinares gerais dos
trabalhadores, bem como as san¢Bes criminais associadas a atos de corrupgdo e infra¢des

conexas, vém identificadas nos Anexos Il e 111, respetivamente, do presente Cédigo.
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Artigo 17.2

Revisdao e Monitorizagdao

O Cddigo é objeto de monitorizagdo, no ambito da avaliagdo do Programa de cumprimento
normativo e do sistema de controlo interno, procedendo-se a divulgagdo dos relatérios de
controlo.
O presente CAdigo pode ser objeto de instrumentos complementares necessarios a sua boa
aplicagdo.
O Cddigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas atribuicdes ou na

estrutura orgénica ou que se verifiquem factos supervenientes que justifiquem a sua revisao.

Artigo 18.2

Entrada em Vigor e Publicitacdo

O presente Cadigo entra em vigor apds a sua aprovacdo pelo conselho Diretivo do IVV.

O Cddigo fica disponivel na Intranet do IVV, sendo também publicitado no sitio de Internet
da Instituigdo.

Os trabalhadores e dirigentes do IVV tomam conhecimento e manifestam o seu
compromisso com o presente Codigo através da assinatura de uma declaragdo, de acordo

com o modelo previsto no anexo IV.
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Anexo |

DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:

U.0o.:

Cargo/Carreira:

Declaro que li o Cédigo de Conduta e n3o tenho qualquer tipo de conflito de interesse para

o exercicio das fungdes que me foram cometidas no IVV, I.P.

Declaro que li o Cédigo de Conduta e que tenho os seguintes conflitos de interesses para
o exercicio das fungBes que me foram cometidas no IVV, I.P.:

Potencial conflito Detalhe

Interesses financeiros (ex.: participacdo em
capital) e patrimdnio (ex.: bens imobilidrios ou
aisbens)

Exercicio de fun¢Bes/atividades anteriores® (*)

Exercicio de funcdes/atividades externas
atuais (*)

Exercicio de funcdes/atividades de familiar?
ou pessoa proxima® (*)

Outra situagdo legalmente prevista

(*) Indicar a natureza da fun¢do, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Declaro, por minha honra, a veracidade das informagdes fornecidas e comprometo-me a proceder
a respetiva atualizacdo sempre que ocorra uma alteragdo que o determine.

Data e assinatura: /[ /

1 Ultimos 3 anos.

2 Considera-se familiar o conjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta ou até ao 2.2 grau da linha
colateral.

3 Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem se seja
representante, gestor de negdcios ou mandatdrio, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos
suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.
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Anexo |l

SANGOES DISCIPLINARES!

Repreensdo escrita (art.2 184.2 LTFP)
A sanc3o disciplinar de repreensdo escrita é aplicavel a infragdes leves de servigo.

Multa (art. @ 185.2 LTFP)
A sancio disciplinar de multa é aplicével a casos de negligéncia ou ma compreensdo dos deveres
funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:

a) N3o observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que nao
resulte prejuizo relevante para o servigo;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;

c) N3o usem de correcdo para com os superiores hierdrquicos, subordinados ou colegas ou para
com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposigBes legais e regulamentares
ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servigo;

e) N3o facam as comunica¢Bes de impedimentos e suspei¢des previstas no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Suspensdo (art.2 186.2 LTFP)

A sanc3o disciplinar de suspens3o é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia
ou com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos
comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungdo,
nomeadamente quando:

a) Deem informacdo errada a superior hierarquico;

b) Comparecam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou
drogas equiparadas;

c) Exercam fung®es em acumulacdo, sem autorizagdo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda,
quando a autorizagdo tenha sido concedida com base em informagdes ou elementos, por eles
fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do qual haja
resultado prejuizos para o drgdo ou servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informagdo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com violagdo da lei em
vigor sobre acesso a informacg3o, revelem factos ou documentos relacionados com os
procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens

1 N&o dispensa a consulta da legislagdo, nomeadamente, do Artigo 24.2, Artigos 180.2 a 188.2 e Artigo 2972 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).
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superiores;

h) Prestem falsas declarag®es sobre justificagdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a aposi¢do de datas sem
correspondéncia com o momento da prética do ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierdrquico, colega, subordinado ou
terceiro, fora dos locais de servico, por motivos relacionados com o exercicio das fungdes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos
legais;

) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fun¢des;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos érgaos
ou servicos, cuja posse ou utilizac8o lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se
destinam;

n) Prestem a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, servicos no admbito do estudo, preparagdo ou financiamento de projetos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de
orgdos ou servigos colocados sob sua direta influéncia.

0) Beneficiem, pessoal e indevidamente, de atos ou tomem parte em contratos em cujo processo
de formacao intervenham érgdos ou unidades orgénicas colocadas sob sua direta influéncia.

Demissdo e despedimento por facto imputével ao trabalhador (art.2 187.2 LTFP)

As sangdes de despedimento disciplinar ou de demiss3o s3o aplicaveis em caso de infragdo que
inviabilize a manutengdo do vinculo de emprego publico, nomeadamente ao trabalhador que:

a) Agrida, injurie ou desrespeite gravemente superior hierdrquico, colega, subordinado ou
terceiro, em servigo ou nos locais de servigo;

b) Pratique atos de grave insubordinag¢do ou indisciplina ou incite a sua pratica;

c) No exercicio das suas funcBes, pratique atos manifestamente ofensivos das instituicdes e
principios consagrados na Constitui¢do;

d) Pratique ou tente praticar qualquer ato que lese ou contrarie os superiores interesses do
Estado em matéria de relagdes internacionais;

e) Volte a praticar os factos referidos nas alineas c), h) e i) identificados quanto a pena de
suspensaoc;

f) Dolosamente participe infracdo disciplinar supostamente cometida por outro trabalhador;

g) Dentro do mesmo ano civil, dé cinco faltas seguidas ou 10 interpoladas sem justificagdo;

h) Cometa reiterada violagdo do dever de zelo, indiciada em processo de averiguagdes instaurado
apds a obtencdo de duas avaliacdes de desempenho negativas consecutivas;

i) Divulgue informac3o que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada;

j) Em resultado da funcdo que exerce, solicite ou aceite, direta ou indiretamente, dadivas,
gratificagdes, participagdo em lucro ou outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de
acelerar ou retardar qualquer servico ou procedimento;

k) Comparticipe em oferta ou negocia¢do de emprego publico;

I} Seja encontrado em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

m) Tome parte ou tenha interesse, diretamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato
celebrado ou a celebrar por qualquer 6rgéo ou servico;
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n) Com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio econdmico ilicito, falte aos deveres
funcionais, n3o promovendo atempadamente os procedimentos adequados, ou lese, em negocio
juridico ou por mero ato material, designadamente por destruigdo, adulteragdo ou extravio de
documentos ou por viciacdo de dados para tratamento informatico, os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razio das suas fungdes, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar;

o) Autorize o exercicio de qualquer atividade remunerada nas modalidades que estdo vedadas

aos trabalhadores que, colocados em situagdo de requalificagdo, se encontrem no gozo de licenga
extraordinaria.

Cessagdo da comiss3o de servigo (art.2 188.2 LTFP)

A sang3o disciplinar de cessag3o da comissdo de servico € aplicavel, a titulo principal, aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados que:

a) N3o procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infraces de
gue tenham conhecimento;

b) N3o participem criminalmente infrac3o disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio
das suas funcdes, que revista carater penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagdo, relativamente a situagdo
juridico-funcional de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o vinculo de emprego
publico;

d) Violem as normas relativas a celebragdo de contratos de prestagdo de servigo.
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Anexo Il

SANGOES CRIMINAIS
ASSOCIADAS A ATOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS?

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.2 3722 CP)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n3o lhe seja devida, é punido com pena de prisao
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou n3o patrimonial, que n3o lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Corrupgao passiva (art.2 3732 CP)

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omiss3o contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for
devida, 0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupgdo ativa (art.2 3749)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou n3o patrimonial para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos
deveres do cargo, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Para a prética de um qualquer ato ou omissdo n3o contrérios aos deveres do cargo e a
vantagem n3o lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena
de multa até 360 dias.

3 - Atentativa é punivel.

1 Crimes a considerar no exercicio de fungdes publicas que se afiguram de maior importancia. Ndo dispensa a consulta
da legislagdo, nomeadamente, dos Artigo 335.2, Artigo 363.2, Artigos 372.2 a 386.2 do Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de
marco (Cédigo Penal), bem como dos artigos 362 e 37.2 Decreto-Lei n? 28/84 de 20-01-1984).
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Peculato (art.2 375 CP)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do
legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, isto é, aquele
que n3o exceder uma unidade de conta avaliada no momento da pratica do facto, o agente é
punido com pena de pris3o até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Peculato de uso (art.2 376 CP)

1 - O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdéveis ou de animais de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afetado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Participagdo econémica em negdcio (art.2 377 CP)

1 - O funciondrio que, com inten¢3o de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre,
em raz3o da sua func¢3o, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo
até 5 anos.

2 - O funcionério que, por gqualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas
funcBes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizagdo,
ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60
dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicdvel ac funciondrio que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacao,
liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas funcdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que lhe estdo confiados.

Concussdo (art.2 379 CP)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante indu¢do em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe n3o seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
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contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do
legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal.

Abuso de poder (art.2 382 do CP)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave the n3o couber por forca de outra disposicdo legal.

Violagdo de segredo por funcionario (art.2 383 CP)

1 - O funcionédrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo
conhecimento the tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de obter, para si ou
para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a
terceiros, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou
para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido
com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no
respetivo servigo ou de queixa do ofendido.

Abandono de fungdes (art.2 3852 CP)

O funcionério que ilegitimamente, com intenc¢3o de impedir ou de interromper servigo publico,
abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu cumprimento é punido com pena de prisdo até
1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Suborno (art. 2 3632 CP)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.¢, sem que
estes venham a ser cometidos, € punido com pena de pris3o até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Trafico de influéncia (art.2 3352 CP)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;
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b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por /
forca de outra disposic3o legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de pris3o até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.
3 - A tentativa é punivel.

Fraude na obtenc3o de subsidio ou subvengo (art.2 362 Decreto-Lei n? 28/84 de 20-01-1984)

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencéo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subven¢éo;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencgio ou do subsidio, informagdes sobre
factos importantes para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessdo, obtido através de informac8es inexatas ou incompletas;

serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.
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Anexo IV

DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA

(Carreira @ CateEOria) «u e et ses et essss e , declaro que conheco o contetdo
do Cédigo de Conduta do Instituto da Vinha e do Vinho, IP e que me comprometo com 0s

valores, principios e comportamentos profissionais exigidos naquele documento.

Assinatura
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