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b) Representantes dos agricultores:

i) Jodo Nuno Maia Alcaravela;
if) Luis Miguel Antunes Damas;

¢) Representante das zonas de caga turisticas — Américo Maria Dias;

d) Autarca de freguesia — Francisco Elizardo Dias Bentes;

e) Representante da Autoridade Florestal Nacional — Rita Maria
Mendonga Esteves Gongalves.

2 — Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizagdo que representa.

Artigo 2.°
Produgio de efeitos

Esta portaria produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.

6 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado das Florestas e Desen-
volvimento Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro.
203469428

Portaria n.° 512/2010

Pelo Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redacgdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, e com a
alteragdo do Decreto-Lein.® 9/2009, de 9 de Janeiro, confere-se aos con-
selhos cinegéticos e da conservagdo da fauna municipais um importante
papel no ambito da defini¢do da politica cinegética do concelho.

Com fundamento no disposto nos artigos 157.° e 162.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redaccdo conferida pelo Decreto-
-Lein.® 201/2005, de 24 de Novembro, e com a alteragdo do Decreto-Lei
n.° 9/2009, de 9 de Janeiro, e no uso das competéncias delegadas pelo
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural ¢ das Pescas pelo
despacho n.° 78/2010, de 5 de Janeiro, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural, o seguinte:

Artigo 1.°
Constituicao

1 — O Conselho Cinegético Municipal de Aguiar da Beira ¢ consti-
tuido pelos seguintes vogais:

a) Representantes dos cacadores:

i) Carlos Alberto Campos Ribeiro;
i) José Maria Rodrigues;
iii) Luis Antonio dos Santos Lopes;

b) Representantes dos agricultores:

i) Henrique Augusto Tavares;
ii) José Francisco Lopes Baltazar;

¢) Representante das organizagdes ndo governamentais do ambien-
te — Ricardo José Teixeira Nabais;

d) Autarca de freguesia — Augusto Fernando Andrade;

e) Representante da Autoridade Florestal Nacional — Isabel Maria
Duarte Gomes Rodrigues.

2 — Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizagdo que representa.

Artigo 2.°
Produgio de efeitos

Esta portaria produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.
6 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado das Florestas e Desen-

volvimento Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro.
203469509

Portaria n.° 513/2010

Pelo Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redacgio
conferida pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, e com
a altera¢do do Decreto-Lei n.° 9/2009, de 9 de Janeiro, confere-se
aos conselhos cinegéticos e da conservagdo da fauna municipais um
importante papel no ambito da definicdo da politica cinegética do
concelho.
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Com fundamento no disposto nos artigos 157.° ¢ 162.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redaccao conferida pelo Decreto-
-Lein.® 201/2005, de 24 de Novembro, e com a alteragdo do Decreto-Lei
n.° 9/2009, de 9 de Janeiro, e no uso das competéncias delegadas pelo
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas pelo
despacho n.° 78/2010, de 5 de Janeiro, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural, o seguinte:

Artigo 1.°
Constituicao

1 — O Conselho Cinegético Municipal de Castro Daire ¢ constituido
pelos seguintes vogais:

a) Representantes dos cagadores:

i) Hélder Antonio Marques Pereira;
ii) José Mario Pereira Fernandes;
iif) Rui Ferreira Marques;

b) Representantes dos agricultores:

i) Gastdo Almeida Ribeiro;
i) Jos¢ Marcelino da Silva;

¢) Autarca de freguesia, José Gongalves;

d) Representante da Autoridade Florestal Nacional, Isabel Maria
Duarte Gomes Rodrigues;

e) Representante do Instituto da Conservagao da Natureza e da Bio-
diversidade, Antonio Emilio Morais de Sousa e Silva.

2 — Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizagdo que representa.

Artigo 2.°
Producéo de efeitos

Esta portaria produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.
6 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado das Florestas e Desen-

volvimento Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro.
203469606

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas
e Agricultura

Despacho n.° 11536/2010

Através da Portaria n.° 744/2009, de 13 de Junho, foi instituido um
modelo de apoio a promog¢ao do vinho e produtos vinicos no mercado
interno, tendo-se estabelecido um eixo de apoio referente a «Informagao/
educagio», que abrange ac¢des de informagao e educacdo que promovam
o consumo moderado de bebidas alcodlicas do sector vitivinicola e de
divulgacdo da estratégia comunitaria para a redugdo dos maleficios
relacionados com o consumo de alcool.

Pelo despacho n.® 928/2010, de 18 de Dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14 de Janeiro de 2010, o nivel de finan-
ciamento dos programas de promogao referentes a «Informagao/educa-
¢do» foi fixado, para o ano de 2010, no montante de € 200 000.

Verifica-se uma resposta activa das organizagdes proponentes, com a
apresentacao de programas de promogéo destinados a alcangar um largo
espectro de destinatarios das mensagens a divulgar, tais como as empre-
sas do sector vitivinicola, as cooperativas e os consumidores em geral.

Reconhecendo-se a importancia das questdes relativas ao consumo
de alcool e do impacto que tém ao nivel do sector vitivinicola nacional,
considera-se adequado reforgar, nesse eixo, o nivel de apoio previsto
para o ano de 2010, de forma a aumentar o nivel de informagéo/educagéo
e dos destinatarios das mensagens a veicular.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 119/97,
de 15 de Maio, e do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento aprovado pela
Portaria n.® 744/2009, de 13 de Julho, e da subalinea i) da alinea a) do
n.° 4 do despacho n.° 78/2010, de 21 de Dezembro, publicado no Didrio
da Republica, n.° 2, de 5 de Janeiro de 2010, determino o seguinte:

1 — A alinea b) do n.° 1 do despacho n.® 928/2010, de 18 de Dezem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14 de Janeiro
2010, ¢ alterado, passando a ter a seguinte redaccéo:

) e
b) Eixo n.° 2, «Informagao/educagéo»: € 230 000.»
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2 — As mensagens a veicular no ambito do eixo n.° 2 devem ser
esclarecedoras e, preferencialmente, adaptadas a vinhos e produtos
vinicos independentemente da sua origem.

8 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado das Pescas e Agricul-
tura, Luis Medeiros Vieira.
203467824

Gabinete de Planeamento e Politicas

Direcgéo de Servigos de Sistemas de Informagao e Gestéo

Aviso (extracto) n.° 14052/2010

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, aplicavel remissivamente por forga do estatuido nos
artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que se procede a abertura de um procedimento concursal para
o recrutamento de um posto de trabalho da categoria e carreira de As-
sistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Gabinete de Planeamento
e Politicas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicitagdo deste aviso no Didario da Republica.

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a Entidade
Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
a Direc¢@o-Geral de Administragéo e do Emprego Publico (DGAEP) sus-
pendeu temporariamente a obrigatoriedade de consulta aquela entidade.

1 — Local de trabalho: Rua Padre Antdénio Vieira, n.° 1, 1099-073
Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal:

a) Conduzir veiculos ligeiros afectos ao Gabinete de Planeamento
e Politicas;

b) Assegurar a correcta utilizagdo, manutengao e reparagao das via-
turas automoveis;

c) Assegurar as deslocagdes, designadamente, dos dirigentes superiores;

d) Garantir a distribui¢do de expediente e documentacéo da Direccao.

3 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade do candidato.

4 — Experiéncia: Experiéncia profissional comprovada na area do
posto de trabalho a ocupar.

5 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e deter relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

6 — Nao admissdo: Ndo podem ser admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na respectiva carreira e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politicas, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas junto do Presidente
do Juri, através do formulario tipo disponivel em www.gpp.pt.

8.2 — Sob pena de exclusdo, os candidatos deverdo anexar ao for-
muldrio tipo fotocopias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais do lugar a que se candidatam;

¢) Comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Documento comprovativo da titularidade da carta de condugéo
de veiculos ligeiros;

e) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, para efeitos da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

f) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

g) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada portaria.

8.3 — Prazo: A candidatura dirigida ao Presidente do Juri ¢ apresen-
tada no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, na Divisdo de Gestdo de Recursos Hu-
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manos, Documentagao e Divulgagdo — servigo de expediente, sita na
Rua Padre Antonio Vieira, n.° 1, 1099-073 Lisboa ou através do seguinte
endereco electronico: gpp@gpp.-pt

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgao

9.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento e perante a necessi-
dade de repor a capacidade de intervencdo do Gabinete de Planeamento
e Politicas, no ambito de todas as suas competéncias e atribui¢des legais,
o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

9.2 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento e nos ter-
mos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
conjugada com o estatuido nos n.*1, 2 e 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ adoptado apenas um método de selec¢@o obrigatorio
e um método de selec¢do facultativo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e
b) Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS).

9.3 — Avaliagdo curricular (70 %) — incidente especialmente sobre
as fungdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execugao da atribuigdo, competéncia ou actividade em causa e o nivel de
desempenho nelas prestado, sendo ponderados os seguintes factores:

AC=0,15HA + 0,20FP + 0,60EP + 0,05AD
Sendo que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas actividades inerentes aos posto
de trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo do Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel

9.4 — Entrevista profissional de selec¢@o (30 %): destinada a avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado.

9.5 — A classificacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da formula seguinte:

CF = 0.7AC+0.3EPS
Sendo que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

9.6 — Exclusao do procedimento: Os candidatos que ndo compa-
recam a um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases acima
referidos, sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

10 — Composigdo e competéncias do Juri:

10.1 — Composigédo:

Presidente: Teresa Santos, Directora de Servigos de Sistemas de
informagao e Gestao.
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo: Carlos Dantas Aveiro, Chefe de Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos, Documentag@o e Divulgagao, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Isabel Caldas, coordenador técnico da Divisdo de
Gestao Financeira e Patrimonial.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Joaquim Sebastido, técnico superior da Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos, Documentagdo e Divulgagio;

2.° Vogal Efectivo: Sofia Godinho, técnico superior da Divisao de
Gestao de Recursos Humanos, Documentacédo e Divulgacdo.

10.2 — Competéncias do Juri:

a) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

b) Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

11 — Lista unitaria de ordenagao final
11.1 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto





