Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202204/0591

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Agricultura

Instituto da Vinha e do Vinho, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A posigdo detida no servigo de origem.
0.00 EUR

Exercer com autonomia e responsabilidade funges de estudos e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnico -juridica inseridas na missdo do IVV, 1.
P.:

» Assegurar o apoio juridico emitindo pareceres técnicos aos drgdos e servicos
do IV, 1. no que concerne a preparagao da decisdo;

« Intervengdo em atos judiciais em instancias Administrativas e Fiscais em que
IVV, 1. P. seja parte;

e Elaboracdo de contratos e protocolos a celebrar pelo IVV, I. P.;

 Analise e resposta das reclamagdes graciosas no ambito do processo
administrativo;

e Elaboragdo de diplomas nacionais no ambito do setor vitivinicola;

e Aplicagdo de regulamentagdo comunitdria aplicavel ao setor vitivinicola;

* Enquadramento dos factos praticados no regime das contraordenagoes
previstas para o setor vitivinicola;

o Elaborar decisGes no ambito do procedimento contraordenacional do setor
vitivinicola.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacao Literaria:
Descrigdao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura em Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto da Vinha 1 Rua Mouzinho da Lisboa 1250165 LISBOA  Lisboa Lisboa

e do Vinho, I.P. Silveira, n.° 5



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Considera-se, como condigdo preferencial, possuir experiéncia:

* Na elaboragdo de pecas processuais na area do contencioso administrativo;
» No ambito do procedimento contraordenacional;

» Na elaboracdo de pareceres e feitura de leis.

Conhecimentos:
» Cddigo de Procedimento Administrativo;
e Codigo de Processo dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

rh@ivv.gov.pt
Sofia Fazendeiro
2022-04-22
2022-05-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

7 — Formalizagdo das candidaturas: 7.1 — Prazo para apresentacdo das
candidaturas: 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir do dia da publicagdo do
presente aviso na bolsa de emprego publico (BEP); 7.2 — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante correio eletrdnico enviado até a data limite
para a apresentagao das candidaturas para rh@ivv.gov.pt, com indicagdo no
assunto da referéncia do procedimento; 7.3 — A apresentacdo da candidatura
deverd ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculo profissional
detalhado, datado e assinado; b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes
literarias; c) Fotocopias dos documentos comprovativos das acées de formagao
profissional frequentadas e relacionadas com o contetido do posto de trabalho,
sob pena de ndo serem valorizadas; d) Quaisquer outros elementos
comprovativos de qualificagdo e experiéncia profissional que o candidato entenda
deverem ser apreciados pelo juri. 7.4 — As falsas declaracdes sdo punidas nos
termos da lei. 7.5 — A ndo apresentagao dos documentos exigidos determina a
nao admissao ao procedimento. 8 — Selegdo de candidatos: a selecdo dos
candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser
complementada com uma eventual entrevista profissional de selegdo. A referida
analise curricular tem carater eliminatdrio, pelo que apenas os candidatos pré-
selecionados serdo contactados para a realizacdo da referida entrevista
profissional de selegdo. 9 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico do IVV, 1. P. e disponibilizada na sua pagina
eletronica (www.ivv.gov.pt). No decurso de todo o procedimento sera
privilegiado o contacto direto com os candidatos selecionados através dos
contactos disponibilizados para o efeito. 10 — A composigdo do juri do presente
procedimento serd a seguinte: Presidente — Sandra Vicente (Vice-Presidente do
Conselho Diretivo do IVV, I.P.), 1.0 Vogal efetivo — Anabela Alves
(Coordenadora do Gabinete Juridico do IVV, 1.P.), que substituird o Presidente
do JUri nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Carlos Lopes
(Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Administragao do IVV, I.P.);
1.9 Vogal suplente — Claudia Ribeiro (Coordenadora da Unidade de Gestdo
Financeira e Patrimonial do IVV, I.P.); 2.9 Vogal suplente — Orlando Salgueiro
(Técnico Superior a exercer funges no Gabinete Juridico do IVV, I1.P.).







