Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0814

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas
Instituto da Vinha e do Vinho, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma posicdo detida no servico de origem.
0.00 EUR

Fung0es consultivas, de estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que sob enquadramento superior qualificado, no
ambito da organizagdo e funcionamento dos servigos de biblioteca e
documentagao, incluindo:

1 - Gestdo operacional de todas as tarefas relacionadas com a administracdo e
organizagao da biblioteca do Instituto;

2 - Atendimento e acompanhamento de utilizadores da biblioteca, bem como de
compradores de livros e aguarelas;

3 - Gestdo de pedidos de visita, consulta ou aquisicdo de livros e aguarelas,
rececionados por email ou outros meios;

4 - Preparacao e expedicao de encomendas, incluindo cumprimento das
formalidades necessarias;

5 - Organizagdo e arrumagdo do espdlio documental armazenado nas salas das
instalagdes do IVV e do Catujal;

6 - Acompanhamento da classificagdo documental no sistema Edoclink;

7 - Registo e tratamento documental no catalogo Koha;

8 - Descricdo e validagdo de fotografias do Arquivo Fotografico, incluindo
elaboracgdo de listagens;

9 - Atendimento telefénico no centro de atendimento do IVV, L.P.,
nomeadamente para questOes de autoliquidagao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Ciéncias da Informac&o e da Documentagdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto da Vinha 1 Rua Mouzinho da
e do Vinho, I.P. Silveira, n.0 5

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1250165 LISBOA Lisboa Lisboa

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,

Formalizagao das Candidaturas

convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigator

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

rh@ivv.gov.pt
: Luisa Gomes
1 2025-11-28
1 2025-12-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor de relagdo juridica de emprego

publico e possuir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a)Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdao
obrigatdria. Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho cuja ocupacado se
publicita o procedimento. Formalizacdo das candidaturas: Prazo para
apresentacdo das candidaturas: 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia da
publicacdo do presente aviso na BEP, sendo ainda publicada pagina eletronica do
IVV; As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo despacho n.° 11321/2009 de 8 de maio,
disponibilizado na pagina eletronica do IVV, I.P. (www.ivv.gov.pt), devendo ser
remetidas por correio eletronico para rh@ivv.gov.pt, até a data limite para a
apresentacdo das candidaturas. A apresentagdo da candidatura devera ser
acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculo profissional detalhado,
datado e assinado; b) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagdo
e experiéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados pelo
juri. As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei. A ndo apresentacdo
dos documentos exigidos determina a ndo admissdo ao procedimento. O juri
podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre alguma situagdo
constante do curriculo profissional apresentado, documentos comprovativos das
mesmas; A apresentacdo de candidatura determina a disponibilizacdo expressa
dos dados pessoais dos candidatos para o uso no ambito estrito do presente
procedimento concursal. A Selegao de candidatos: os previstos nos artigos 92.°
a 100.° da LTFP, conjugado com o artigo 133.° do Decreto de Execugdo
Orgamental aprovado pelo Decreto-Lei n.© 13-A/2025, de 10 de margo. A
composicdo do juri do presente procedimento sera a seguinte: Presidente —
Filipa Maria Sampaio Melo de Vasconcelos (Vice- Presidente do Conselho Diretivo
do IV, 1.P.); 1.2 Vogal efetivo — Luisa Gomes (Diretora do Departamento de
Gestdo Financeira e Administracdo), do IVV, 2.9 Vogal Pedro Silva (técnico
superior do IVV.I. P).




