Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202106/0825

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Agricultura
Instituto da Vinha e do Vinho, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida no servigo de origem
0.00 EUR

Monitorizacao de entrega de declaragbes mensais de autoliquidagdo por parte
dos viticultores e de recuperagdo de divida cobrada no ambito das taxas devidas
ao IVV, pela aplicacdo do Decreto-Lei 94/2012, de 20 de abril;
Acompanhamento de todo o processo contabilistico (financeiro e patrimonial) e
dos circuitos da despesa e da receita;

Planeamento, elaboragdo e acompanhamento da execucdo do orcamento anual
do Instituto, incluindo a preparacao de propostas de alteragdes orcamentais;
Organizacdo e elaboragdo da conta de geréncia;

Encerramento de contas, verificacdo e contabilizagdo das operagdes de fim de
exercicio;

Andlise de informagdo econémico-financeira para reporte interno e a outras
entidades externas, nas periodicidades definidas;

Produgdo de indicadores e elaboragdo de relatdrios para prestacdo de
informagao de gestao;

Execucdo de procedimentos no ambito do controlo interno;

Quaisquer outras fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau de
complexidade funcional 3, inseridas na missdo e atribuicdes do IVV, I.P.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Contabilidade

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Ser detentor de licenciatura

Area Tematica

Contabilidade




Local Trabalho N© Postos Morada Localidade

Instituto da Vinha 1 Rua Mouzinho da Lisboa
e do Vinho, I.P. Silveira, n.° 5

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Codigo Postal Distrito Concelho

1250165 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacéo Profissional

Outros Requisitos: Dominio avangado do Microsoft Excel e Microsoft Word nas suas mdltiplas

componentes;

Bom dominio do restante Microsoft Office na 6tica do utilizador;
Capacidade analitica e de sistematizagdo da informacao;
Orientagdo para resultados e para a resolucdo de problemas;
Bom relacionamento interpessoal;

Gosto Pelo Trabalho em equipa multidisciplinar.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh@ivv.gov.pt
Contacto: Ana Moreira
Data Publicitagdo: 2021-07-07
Data Limite: 2021-07-28

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:



Texto Publicado em Jornal Oficial: Formalizagdo das candidaturas: Prazo para apresentagao das candidaturas: 15
(quinze) dias Uteis, contados a partir do dia da publicacdo do presente aviso na
bolsa de emprego publico (BEP). As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante correio eletronico enviado até a data limite para a apresentacéo das
candidaturas para rh@ivv.gov.pt, com indicacdo no assunto da referéncia do
procedimento; presentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;
Fotocdpia legivel do certificado de habilitagOes literarias; Fotocdpias dos
documentos comprovativos das acdes de formacao profissional frequentadas e
relacionadas com o contetido do posto de trabalho, sob pena de ndo serem
valorizadas; Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacdo e
experiéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados pelo
juri. As falsas declaragOes sdo punidas nos termos da lei. A ndo apresentagdo
dos documentos exigidos determina a ndo admissdo ao procedimento. O juri
podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre alguma situagdo
constante do curriculo profissional apresentado, documentos comprovativos das
mesmas. Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos serd efetuada com base
na analise curricular, podendo ser complementada com uma eventual entrevista
profissional de selegdo. A referida analise curricular tem carater eliminatdrio,
pelo que apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a
realizacdo da referida entrevista profissional de selecdo. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do IVV, 1. P. e/ou
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.ivv.gov.pt). No decurso de todo o
procedimento serd privilegiado o contacto direto com os candidatos selecionados
através dos contactos disponibilizados para o efeito. A composicao do juri do
presente procedimento serd a seguinte: Juri do procedimento: Presidente —
Carlos Lopes (Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Administragdo do
IVV,1.P) 1.9 Vogal efetivo — Anabela Alves (Coordenadora do Gabinete Juridico
do IVV,1.P que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos);
2.9 Vogal efetivo — Claudia Ribeiro (Coordenadora da Unidade de Gestao
Orgamental e Patrimonial do IVV, I.P.); 1.9 Vogal suplente — Ana Moreira
(Técnica Superior de Recursos Humanos do IVV,I.P); 2.° Vogal suplente —
Isabel Faustino (Técnica Superior da Unidade de Gestdo Orgamental e
Patrimonial do IVV,L.P.).

Observagoes

Requisitos gerais de admissao:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e possuir os requisitos previstos no artigo 17.° da
LTFP, a saber:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

18 anos de idade completos;

N&o inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.




