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Deliberacao n.° | 029/2026

Assunto | Revisdao do Cédigo de Conduta do IVV, I.P.

Ao abrigo do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos
Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.°© 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual, e nos termos dos n.>* 1 e 5 do artigo 7.° do Regime Geral da Prevencéo da
Corrupcgao (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, o Conselho Diretivo do IVV, I. P., aprova o Cédigo de Conduta revisto, em
anexo.

Em consequéncia, é revogada a Deliberacdao n.° 5/2023, de 12 de janeiro, que
aprovou o anterior Cédigo de Conduta.

Mais deliberou determinar a publicitagado da verséao revista do Cédigo de Conduta
naintranet e na pagina oficial do IVV, . P., na Internet, em cumprimento do disposto
no n.° 5 do artigo 7.° do RGPC.

Lisboa, 9 de outubro de 2026
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O Presidente do Conselho Diretivo,

Francisco Toscano Rico

£

AVice-Presidente do Conselho Diretivo,

Filipa Melo de Vasconcelos
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CODIGO DE CONDUTA DO INSTITUTO DA VINHA E DO VINHO, I. P.

Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicacao
1- O presente Cdédigo de Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece os
principios e as normas orientadoras que devem pautar a atuagdo e o
relacionamento dos trabalhadores em exercicio de fungdes no Instituto da Vinha e
do Vinho, I. P. (IVV, . P.), sem prejuizo da observancia de outros deveres que lhes
sejam legalmente impostos.
2 — Entende-se por trabalhadores em exercicio de fungbdes no IVV, I. P, os
trabalhadores e dirigentes do Instituto, independentemente da natureza ou
estabilidade do respetivo vinculo laboral.
3 - As normas do presente Cédigo sao aplicaveis, com as devidas adaptacdes, aos
titulares dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente do IVV, I. P.
4 - As normas do presente Cédigo sdo aplicaveis aos trabalhadores de empresas
prestadoras de servigos a que o IVV, I. P, recorra para a realizacdo de tarefas
indispensaveis ao exercicio das suas atribuicbes, nos termos e com as
especificidades resultantes das respetivas situacoes e dos contratos celebrados
para o efeito.

Artigo 2.°
Principios gerais
Sem prejuizo da observancia dos principios gerais e éticos da atividade
administrativa, os trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, I. P., devem
orientar a sua conduta pelos valores da independéncia, prossecuc¢ao do interesse
publico e legalidade, integridade e responsabilidade.

Artigo 3.°

Independéncia
1 - Para concretizar o valor da independéncia, os trabalhadores em exercicio de
funcdes no IVV, I. P., devem:
a) Atuar com imparcialidade e isencéo;
b) Prevenir eventuais conflitos de interesses que afetem ou possam afetar a sua
imparcialidade e isencao;
c) Minimizar situacdes que facilitem influéncias ou pressdes internas ou externas
que possam condicionar o exercicio das suas fungdes resultantes designadamente
de relagdes de familiares ou de amizade, situacoes de litigio, filiagbes partidarias,
associativismos ou credos religiosos.
2 - A solicitagado ou a rececgao de indicagdes de qualquer entidade, organizagdo ou
pessoa alheia ao IVV, I. P., nomeadamente as que resultem de auditorias, tera em
conta a preservagao da independéncia.
3 - O respeito pelo valor da independéncia é incompativel com a solicitagdo ou
aceitacao, de quaisquer beneficios, recompensas, remuneragdes ou dadivas que
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excedam um valor meramente simbdélico, e que, de algum modo, estejam
relacionados com as funcdes que os destinatarios deste Codigo exergam no IVV, I.
P.

Artigo 4.°

Prossecucdo do interesse piiblico e legalidade
1 - Para concretizar o valor da prossecucgao do interesse publico, os trabalhadores
em exercicio de fungdes no IVV, I. P., estdo exclusivamente ao servigo do interesse
publico e devem defendé-lo, no respeito pela Constituigcdo, pelas leis e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
2 - Para concretizar o valor da legalidade, os trabalhadores em exercicio de fungdes
no IVV, |. P., devem:
a) Atuar no estrito respeito pelo quadro constitucional e legal em vigor e em
conformidade com o interesse publico;
b) Basear o seu desempenho profissional em critérios legais e objetivos e em meios
de prova suficientes e apropriados.

Artigo 5.°

Integridade
1 - Para concretizar o valor da integridade os trabalhadores em exercicio de fungdes
no IVV, I. P.,, devem:
a) Atuar, em todas as circunstancias, com honestidade, lealdade e boa-fé;
b) Tratar todas as pessoas com quem se relacionam com respeito e cortesia;
c) Abster-se de condutas ou praticas de discriminacdo e assédio de qualquer
natureza;
d) Adotar um comportamento profissional e uma conduta pessoal compativeis com
as funcdes exercidas e que ndo ponham em risco aimagem e a reputacédo do IVV, I.
P.
2 — A lealdade implica nao s6 o adequado desempenho das tarefas atribuidas e o
cumprimento das instru¢gdes definidas com respeito pelos canais hierarquicos
apropriados, mas também a transparéncia e a abertura no trato pessoal.
3 - No relacionamento interpessoal profissional, os trabalhadores em exercicio de
fungdes no IVV, |. P., adotam sempre uma atitude construtiva e de respeito mutuo,
e sdo colaborantes nas equipas de trabalho em que participam, fomentando a
partilha de conhecimentos e experiéncias, e contribuindo para um bom ambiente
de trabalho.

Artigo 6.°
Responsabilidade

1 - Para concretizar o valor da responsabilidade, os trabalhadores em exercicio de
func¢dées no IVV, I. p., devem:

a) Exercer as fungdes de forma diligente, tempestiva e tecnicamente adequada
através da utilizacdo das melhores praticas e de parametros de elevada qualidade;
b) Organizar as suas tarefas e atividades com a autonomia técnica adequada a
funcéao;
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c) Atuar de acordo com a misséo da instituicao e respetivos objetivos estratégicos
e operacionais;

d) Respeitar e salvaguardar a imagem e reputagéo do IVV, I. P.;

e) Representar o IVV, I. P., no &mbito de grupos de trabalho, reuniées ou eventos,
nacionais ou internacionais, de forma responsavel, leal e competente referindo
sempre a posigdo do IVV, |. P, se esta ja tiver sido definida;

f) Utilizar de forma correta, eficiente e apropriada os recursos e equipamentos
colocados a sua disposic¢ao.

2 - Para respeitar e proteger o patriménio do IVV, . P.,, ndo é permitida a utilizagdo
abusiva por terceiros das instalagdes e dos seus recursos materiais.

3 - Todo o equipamento e as instalacdes, independentemente da sua natureza,
apenas podem ser utilizados para uso oficial.

4 - A utilizagdo da Internet e do correio eletrénico para fins privados néo
relacionados com atividades de servigo deve ser excecional, breve e nédo interferir
com o rendimento do respetivo servidor, a produtividade do trabalhador e a
atividade do IVV, I. P.

Artigo 7.9

Confidencialidade
1 - Os trabalhadores em exercicio de fungées no IVV, I. P., devem pautar a sua
atividade pela observancia do sigilo sobre todos os factos, informagdes ou
documentos cujo conhecimento advenha do exercicio das respetivas fungdes ou
em virtude desse exercicio.
2 - Os trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, I. P., devem respeitar os
parametros de adequacédo e necessidade no tratamento da informagdo a que
acedam ou de que, por qualquer forma, tomem conhecimento e cumprir as normas
de seguranca da informacgao.
3 - O dever de confidencialidade permanece durante a suspensdo ou apds a
cessacao do exercicio de fungbes no IVV, I. P, sendo exigivel que os trabalhadores,
guando cessem funcgdes, renovem declaracdes especificas de compromisso com
este principio.

Artigo 8.°
Dados pessoais

1 - Os trabalhadores em exercicio de fung¢des no IVV, I. P,, que lidem ou tenham
acesso a dados devem respeitar as disposicdes legais aplicaveis, relativas a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados.

2 - Os trabalhadores em exercicio de fungbées do IVV, I. P, ndo podem,
nomeadamente, utilizar dados pessoais para fins ilegitimos ou comunicéa-los a
pessoas nao autorizadas a utiliza-los.
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Artigo 9.°
Conflito de interesses
1 - Os trabalhadores em exercicio de fungdes do IVV, I. P,, devem abster-se de
gualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que:
a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente
uma terceira pessoa, singular ou coletiva;
b) Origine situagdes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade,
duvidar da independéncia no exercicio das respetivas fungoes e da imparcialidade
da sua conduta ou que possam colocar em causa a imagem ou reputacao do IVV, |.
P
2 - Para efeitos do nimero anterior, os trabalhadores ndo deverao, desighadamente:
a) Utilizar a sua posicdo enquanto trabalhador do Instituto para, junto de outras
entidades publicas ou privadas, obter qualquer tipo de vantagem para o préprio,
para familiar ou amigo;
b) Aceitar ofertas ou beneficios fora dos casos previstos no artigo 12.°
3 - Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os trabalhadores do IVV, I. P., devem
identificar e renunciar a quaisquer situagdes de risco potencial de conflito de
interesses, nas quais exista, ou venha a existir, um interesse privado ou pessoal que
possa influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente, ou aparentar
influenciar, a sua imparcialidade, objetividade e competéncia profissional.
4 - Entende-se existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no
exercicio da sua atividade os trabalhadores em exercicio de fungées no IVV, |. P,
sejam chamados a intervir em processos ou ha tomada de decisdes que envolvam:
a) Organizacdes com as quais colaborem ou tenham colaborado, devendo o

risco ser apreciado casuisticamente, atendendo a natureza, a atualidade da

relacdo e a sua suscetibilidade de comprometer a imparcialidade nos

termos do art.? 13.° do RGPC; ou

b) Pessoas a que estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco,

afinidade ou amizade.
6 - Entende-se existir interesse privado ou pessoal na obtencao de potencial
vantagem para o préprio, conjuge ou equiparado, parente ou afim, bem como
pessoa do seu circulo préoximo.
7 - Qualquer trabalhador em exercicio de fun¢cdes no IVV, I. P., que se encontre
perante um conflito de interesses, efetivo ou potencial, ainda que superveniente,
deve comunica-lo de imediato aos Recursos Humanos e, em simultdneo, declarar-
se impedido para o desempenho das fungdes ou desenvolvimento do trabalho para
gue foi designado, devendo a organizacado tomar as medidas necessarias para
evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa.
8 — Constituem casos de impedimento e fundamento de escusa, os previstos,
respetivamente, nos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagé&o atual.
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Artigo 10.°
Acumulacéao de funcoes

1 - Os trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, I. P, incluindo os dirigentes
intermédios, exercem as suas fungdes em regime de exclusividade, salvo nas
situacGes em que a lei expressamente admita a compatibilidade com o exercicio
de outras funcdes publicas ou privadas, de acordo com as regras previstas no artigo
16.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao atual, e nos artigos 21.° a
23.9 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgéo atual, e desde que a acumulacéo seja prévia e
devidamente autorizada pelo Conselho Diretivo.

2 - O regime de exclusividade e imparcialidade implica ainda para os titulares dos
cargos de Presidente e de Vice-Presidente, a observancia do regime constante da
Lein.©52/2019, de 31 de julho, na sua redacao atual.

Artigo 11.°

Declaragoes
1 - A inexisténcia de situagdes de incompatibilidade, impedimento ou conflito de
interesses sdo declaradas pelos trabalhadores em exercicio de fungées no IVV, I. P.,
através de declaracdo que constitui anexo | do presente Cédigo, a qual deve ser
entregue nos Recursos Humanos para constar do respetivo processo individual.
2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhadores em exercicio de
fungdes no IVV, I. P, devem igualmente declarar aos Recursos Humanos a
ocorréncia superveniente de situacdes de incompatibilidade, impedimento ou
conflito de interesses.
3 - Os titulares dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente, e os trabalhadores
em exercicio de fungdes no IVV, I. P., envolvidos em procedimentos administrativos
em matéria de contratacdo publica, concessdao de subsidios, subvencbes ou
beneficios, ou procedimentos sancionatérios devem assinar declaragdo de
inexisténcia de conflitos de interesses, de acordo com o modelo que constitui
anexo a Portaria n.© 185/2024/1, de 14 de agosto.
4 - No caso de reunides em que sejam tomadas varias decisdes relativas a
contratacdo publica, concessdo de subsidios, subvengdes ou beneficios, ou
procedimentos sancionatérios, podem os intervenientes assinar apenas uma unica
declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses, desde que na referida
Declaragéao conste a identificagdo completa de todos os procedimentos em que
intervieram.

Artigo 12.°
Ofertas e outros beneficios
1 - Os trabalhadores do IVV, |. P.,, ndo procuram, ndo encorajam nem podem
oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer
beneficios, dadivas, gratificagbes, recompensas, presentes ou ofertas,
designadamente bens materiais, servigos, viagens, alojamento, refeigdes,
decorrentes ou relacionados com as fungdes exercidas.
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2 - Os trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, I. P., abstém-se igualmente de
aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para
assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, hospitalidade ou outros
beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas funcgoes.

3 — Em circunstéancias justificadas de cortesia e ndo conexas com o exercicio de
funcdes de controlo ou de decisdo, nomeadamente em situagdes de representagao
institucional em cerimdnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios,
reunides ou outros eventos analogos quando exista um interesse publico relevante
na presencga do trabalhador do IVV, I. P, e esta tenha sido autorizada nos termos
legais, ou nas situagdes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar ou ser
interpretada como uma quebra de respeito interinstitucional, desighadamente no
ambito de relacdes internacionais, podem ser aceites ofertas.

4 - As ofertas aceites nos termos do nimero anterior, exceto quando meramente
simbdlicas ou quando dirigidas a um nimero alargado e indistinto de destinatarios,
devem ser declaradas aos Recursos Humanos no prazo de dez dias uteis.

5 — Consideram-se como meramente simbdlicas as ofertas ocasionais de valor
estimado inferior a cem euros, designadamente distribuidas a titulo de
propaganda, divulgagédo, promog¢ao, comemoracgao ou lembrancga.

6 — As ofertas aceites nos termos do n.° 3 que tenham um valor estimado igual ou
superior a cento e cinquenta euros devem, sempre que a respetiva natureza o
permita, ser entregues ao IVV, I. P.,, que podera posteriormente entrega-las a
instituicdes que prossigam fins de caracter social, a excegédo de vinho, produtos
vitivinicolas e outros equiparados diretamente relacionados com a atividade do
Instituto.

7 — Para efeitos do numero anterior, o valor das ofertas é contabilizado no coOmputo
de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, ou relacionadas
entre si, no decurso de um ano civil.

8 - Os Recursos Humanos mantém um registo de acesso publico das ofertas
recebidas pelos trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, I. P.,, com
identificacdo do doador.

9 - Quando um trabalhador em exercicio de fungdes no IVV, I. P., for incumbido de
entregar a terceiro uma oferta institucional do IVV, I. P., deve evidenciar e salientar
claramente a natureza institucional da mesma.

Artigo 13.°
Relacionamento com outras entidades
1 - Os trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, I. P., desempenham as suas
funcbes em total subordinagdo a missao e aos objetivos da instituigéo,
respeitando, em todas as situagdes, os valores e posi¢des técnicas do IVV, I. P.,
devendo assegurar o bom relacionamento na sua interagao com terceiros, atuando
sempre de modo diligente, cordial e cooperante, com salvaguarda da integridade,

credibilidade e confianga no trabalho desenvolvido.
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2 - Os trabalhadores em exercicio de fun¢cdes no IVV, I. P, evitam manifestar
opinides que possam por em causa aimagem e credibilidade do IVV, I. P., e abstém-
se de adotar comportamentos que possam ser entendidos como inapropriados.

3 - E vedada aos trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, . P., a realizacéo de
quaisquer diligéncias em nome do IVV, I. P, sem que estejam formalmente
mandatados para o efeito.

Artigo 14.°©
Relacionamento com entidades contratantes

1 - Durante os procedimentos para a formagdo de contratos no dmbito da
contratagéo publica, os trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, I. P., devem
assumir procedimentos de rigorosa isengao e defesa dos interesses do IVV, |. P,, de
acordo com o disposto na lei.

2 - Os trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, I. P., devem exigir das restantes
partes contratantes o cumprimento rigoroso do contratado, quer quanto ao
conteudo, guer quanto aos prazos.

Artigo 15.9
Publicacoes, participacoes em eventos, redes sociais ou contextos similares
1 - Os trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, I. P., devem abster-se de
qualguer pronuncia publica ou de prestar qualquer esclarecimento ou informagéo,
por sua iniciativa ou a pedido de quaisquer outras entidades publicas ou privadas,
incluindo érgédos de comunicagéao social, ou nas redes sociais, sobre matérias em
que tenham tido intervencdo ou de que tenham conhecimento em virtude do
exercicio das suas fungdes, ou que estejam ou tenham estado abrangidos pela
intervencéo do IVV, I. P.
2 - Excetuam-se do disposto no numero anterior as informacbes ou
esclarecimentos que sejam dados em cumprimento de ordem expressa do
Conselho Diretivo.
3 - Os trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, I. P., devem solicitar
autorizagdo para qualquer intervengdo externa que verse sobre matéria
relacionada com o Instituto ou em que seja identificado como trabalhador da
instituicdo.
4 - No caso de publicagbes, nomeadamente artigos em revistas cientificas e
documentos de trabalho de instituigbes universitarias ou organizagdes
internacionais, os trabalhadores em exercicio de fungdes no IVV, I. P., podem
exprimir posigdes ou opinides pessoais, e ndo necessariamente as da instituigéo,
desde gue os textos assinados contenham, em lugar de destaque, a mengéo de que
a referida publicacdo nao deve ser interpretada como representando as opinides
doIVV, . P.

Artigo 16.°
Aperfeicoamento profissional
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O IV, I. P, incentiva a formagdo e a qualificagcdo profissional dos seus
trabalhadores, fomentando a procura continua de aperfeicoamento e atualizagéao
dos conhecimentos profissionais dos trabalhadores em exercicio de funcdes no
Instituto, nomeadamente através de apoio a autoformagéo ou na promogao de
acOes especificas de formacao, tendo em vista a manutengédo e a melhoria das
suas capacidades profissionais e a prestagao de melhores servigos.

Artigo 17.°
Protecdo do ambiente
Os trabalhadores do IVV, I. P, devem adotar as melhores praticas de prote¢éo do
ambiente, minimizando o impacto ambiental da sua atividade e adotando as
medidas de sustentabilidade e de gestdo ambiental superiormente definidas.

Artigo 18.°

Combate ao assédio e a discriminacéao
1-01VV, . P, promove uma politica de tolerancia zero face a praticas de assédio no
trabalho, devendo as relagdes entre os trabalhadores basear-se na lealdade,
integridade e respeito muatuo, ndo sendo tolerados comportamentos
discriminatérios, intimidativos, hostis ou ofensivos nem quaisquer praticas de
assédio em contexto laboral, que ocorram no exercicio de fungdes ou atividades ao
servigo do IVV, . P., dentro ou fora das instalagdes do Instituto.
2 - Qualquer trabalhador vitima de assédio ou que tenha assistido diretamente a
comportamentos passiveis de consubstanciar a pratica de assédio de qualquer
natureza, nomeadamente com base na ascendéncia, raga, lingua, territério de
origem, idade, capacidade fisica, sexo, orientagcao sexual, religido, convicgdes
politicas ou ideolégicas, instrucéo, situagcdo econdmica ou social, deve apresentar
participagéo, preferencialmente através do formulario eletrénico disponibilizado
no sitio da Internet do IVV, I. P.
3 - Toda a informagdo transmitida no dmbito das dentncias por assédio é
considerada confidencial.
4-01VV, . P, assegura o tratamento das denuncias e a adogao de procedimentos
de averiguagéao e resolugao que garantam igualdade de tratamento e transparéncia
perante os envolvidos.
5 -0 IVW, I. P, garante a protecdo do denunciante e das testemunhas em
procedimentos relacionados com situagdes de assédio, garantindo o seu
anonimato e a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do
respetivo processo.
6 - Quando se conclua que a participagdo é infundada e dolosamente apresentada
com o intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria ou injuriosa
pode dar lugar ao apuramento de responsabilidade disciplinar e responsabilidade
criminal.

Artigo 19.0

CODIGO DE CONDUTA : Pégina 8 de 10 ﬁ'\’ )



INSTITUTO DA VINHA
E DO VINHOg

Regime sancionatério
Aviolacao das regras constantes deste Codigo pode dar lugar ao apuramento:
a) De responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das sangbes de repreenséo
escrita, multa, suspenséo, despedimento disciplinar ou demisséo e ainda, para os
titulares de cargos dirigentes e equiparados, a sangéo disciplinar de cessagéo da
comissao de servigo, nos termos previstos nos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, sang¢des identificadas no anexo Il deste Cdodigo;
b) De responsabilidade criminal, desighadamente em matéria de corrupgédo e
infragbes conexas, incluindo os crimes de corrupcéo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negécio, concusséo,
abuso de poder, prevaricacéo, trafico de influéncia e branqueamento, previstos no
Cddigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 48/95, de 15 de marg¢o, na sua
redacdo atual e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual,
punidos com pena de prisdo e/ou multa, crimes identificados no anexo Ill deste
Cadigo.

Artigo 20.°

Aprovacao, publicacao e entrada em vigor
1 - O presente Cédigo entra em vigor apds a sua aprovagéo pelo Conselho Diretivo
do IVV, I. P, revogando o Cédigo aprovado pelo Despacho n.° 05/2023, de 12 de
janeiro de 20283.
2 - O Cadigo fica disponivel na Intranet do IVV, I. P., sendo também publicado no
sitio da Internet do Instituto.
3 - Os trabalhadores do IVV, I. P.,, comprometem-se com os valores, principios e
comportamentos previstos neste Cddigo e incorporam-nos no seu trabalho diario e
no relacionamento com colegas, superiores e subordinados, manifestando o seu
compromisso com o presente Cddigo através da assinatura de uma declaragéo, de
acordo com o modelo previsto no anexo IV.
4 - Todos os niveis de lideranga assumem a responsabilidade de dar o exemplo na
aplicacédo dos valores e principios éticos constantes deste Cédigo

Artigo 21.°

Revisdo e atualizacdo
1 - O presente Cédigo é revisto a cada trés anos, ou sempre que se opere alteragdo
nas atribuigdes ou na estrutura organica do IVV, I. P.
2 - O Cddigo pode ser atualizado sempre que surjam novas questdes ou diferentes
formas de abordar tematicas ja a existentes.
3 - Os 6rgaos do IVV, I. P, intervém na implementacéo e atualizagao deste Cdodigo
de acordo com a sua competéncia, designadamente:
a) Promovendo iniciativas de sensibilizagdo e aprofundamento ético;
b) Valorizando e reconhecendo os comportamentos éticos;
c) Intervindo de forma geral ou individual, quando seja necessario, para prevenir ou
minimizar desvios éticos e deontoldgicos que cheguem ao seu conhecimento.
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Anexo | do Codigo de Conduta
DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:

u.0.

Cargo/Carreira:

Declaro que li o Cédigo de Conduta e ndo tenho qualquer tipo de conflito de
interesse para o exercicio das fun¢Bes que me foram cometidas no IVV, I.P.

Declaro que li o Cédigo de Conduta e que tenho os seguintes conflitos de

interesses para o exercicio das funges que me foram cometidas no IVV, |.P.:

Potencial conflito Detalhe

Interesses financeiros (ex.: participagdo em
capital) e patriménio (ex.: bens imobilidrios ou
outros bens)

Exercicio de funces/atividades anteriores’(*)

Exercicio de funcdes/atividades externas
atuais (*)

Exercicio de fun¢Bes/atividades de familiar?
ou pessoa proxima® (*)

QOutra situagdo legalmente prevista

(*) Indicar a natureza da fun¢io, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Declaro, por minha honra, a veracidade das informag&es fornecidas e comprometo-me a
proceder a respetiva atualizacdo sempre que ocorra uma alteragdo que o determine.

Data e assinatura: / /

1 Ultimos 3 anos.

2 Considera-se familiar o cOnjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta ou até ao 2.2 grau da linha
colateral.

3Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem se
seja representante, gestor de negdcios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos
suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.
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Anexo Il do Cédigo de Conduta

SANCOES DISCIPLINARES?

Repreensdo escrita (art.2 184.2 LTFP)
A sancdo disciplinar de repreensdo escrita € aplicavel a infragbes leves de servigo.

Multa (art. ¢ 185.2 LTFP)
A sancdo disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensdo dos deveres
funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:

a) N3o observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que ndo
resulte prejuizo relevante para o servico;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;

c) N3o usem de correcdo para com os superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para
com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposigdes legais e regulamentares
ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servigo;

e) N3o fagam as comunicacdes de impedimentos e suspeicdes previstas no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Suspensao (art.2 186.2 LTFP)

Asanc3odisciplinar de suspens3o é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia
ou com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos
comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungdo,
nomeadamente quando:

a) Deem informacéo errada a superior hierarquico;

b) Comparecam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou
drogas equiparadas;

¢) Exercam fung¢Bes em acumulagdo, sem autorizagdo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda,
quando a autorizagdo tenha sido concedida com base em informagdes ou elementos, por eles
fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do qual haja
resultado prejuizos para o drgdo ou servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao cidad@o ou, com violagdo da lei em
vigor sobre acesso a informacdo, revelem factos ou documentos relacionados com os

" N3o dispensa a consulta da legislacdo, nomeadamente, do Artigo 24.2, Artigos 180.2 a 188.2 e Artigo 2972 da Lei n.2

35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).
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procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedegam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens
superiores;

h) Prestem falsas declara¢des sobre justificacdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a aposicdo de datas sem

correspondéncia com o momento da pratica do ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou

terceiro, fora dos locais de servico, por motivos relacionados com o exercicio das fungdes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos

legais;

[) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos érgaos

ou servicos, cuja posse ou utilizacdo lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se

destinam;

n) Prestem a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou

subordinado, servicos no dmbito do estudo, preparacdo ou financiamento de projetos,

candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou a de

6rgdos ou servigos colocados sob sua direta influéncia.

0) Beneficiem, pessoal e indevidamente, de atos ou tomem parte em contratos em cujo processo

de formagdo intervenham érgdos ou unidades orgénicas colocadas sob sua direta influéncia.

Demissdo e despedimento por facto imputavel ao trabalhador (art.2 187.2 LTFP)

As sangOes de despedimento disciplinar ou de demissdo sdo aplicaveis em caso de infragdo que
inviabilize a manuteng¢do do vinculo de emprego publico, nomeadamente ao trabalhador que:
a) Agrida, injurie ou desrespeite gravemente superior hierdrquico, colega, subordinado ou
terceiro, em servigo ou nos locais de servico;

b) Pratique atos de grave insubordinagdo ou indisciplina ou incite a sua pratica;

c) No exercicio das suas fun¢des, pratique atos manifestamente ofensivos das instituicBes e
principios consagrados na Constituicdo;

d) Pratique ou tente praticar qualquer ato que lese ou contrarie os superiores interesses do
Estado em matéria de relagbes internacionais;

e) Volte a praticar os factos referidos nas alineas c), h) e i) identificados quanto a pena de
suspensao;

f) Dolosamente participe infracdo disciplinar supostamente cometida por outro trabalhador;

g) Dentro do mesmo ano civil, dé cinco faltas seguidas ou 10 interpoladas sem justificacéo;

h) Cometa reiterada violagdo do dever de zelo, indiciada em processo de averiguacdes instaurado
apos a obtencdo de duas avaliagGes de desempenho negativas consecutivas;

i) Divulgue informacdo que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada;

j) Em resultado da fungdo que exerce, solicite ou aceite, direta ou indiretamente, dadivas,
gratificagGes, participacdo em lucro ou outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de
acelerar ou retardar qualquer servico ou procedimento;

k) Comparticipe em oferta ou negociacdo de emprego publico;

1) Seja encontrado em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

m) Tome parte ou tenha interesse, diretamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato
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celebrado ou a celebrar por qualquer 6rgdo ou servico;

n) Com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio econédmico ilicito, falte aos deveres
funcionais, ndo promovendo atempadamente os procedimentos adequados, ou lese, em negdcio
juridico ou por mero ato material, designadamente por destruigdo, adulteragdo ou extravio de
documentos ou por viciacdo de dados para tratamento informatico, os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo das suas fungdes, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar;

0) Autorize o exercicio de qualquer atividade remunerada nas modalidades que estdo vedadas
aos trabalhadores que, colocados em situacdo de requalificagdo, se encontrem no gozo de licenga
extraordinaria.

Cessacdo da comissdo de servigo (art.2 188.2 LTFP)

Asanc3odisciplinar de cessacdo da comissdo de servico é aplicavel, a titulo principal, aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Ndo procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infragdes de
gue tenham conhecimento;

b) N3o participem criminalmente infragdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fungdes, que revista caracter penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacdo, relativamente a situagdo
juridico-funcional de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o vinculo de emprego
publico;

d) Violem as normas relativas a celebracdo de contratos de prestagdo de servico.
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Anexo Il do Codigo de Conduta
SANGOES CRIMINAIS
ASSOCIADAS A ATOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS!

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.2 3722 CP)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Corrupgdo passiva (art.2 3732 CP)

1 - O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda
gue anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrérios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupcdo ativa (art.2 3749)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial para a préatica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos
deveres do cargo, € punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Para a pratica de um qualquer ato ou omissdo ndo contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem ndo lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena
de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

1 Crimes a considerar no exercicio de fungdes publicas que se afiguram de maior importancia. Ndo dispensa a consulta
da legislacdo, nomeadamente, dos Artigo 335.2, Artigo 363.2, Artigos 372.2 a 386.2 do Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de
margo (Cédigo Penal), bem como dos artigos 362 e 37.2 Decreto-Lei n2 28/84 de 20-01-1984).
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Peculato (art.2 375 CP)

1 - O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo
legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, isto é, aquele
que ndo exceder uma unidade de conta avaliada no momento da pratica do facto, o agente é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigdo legal.

Peculato de uso (art.2 376 CP)

1 - O funciondario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afetado, € punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Participacdo econdmica em negocio (art.2 377 CP)

1 - O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre,
em raz3o da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisao
até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que
sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacgdo,
liguidacdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que n&o se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que Ihe estdo confiados.

Concussdo (art.2 379 CP)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente

Anexo Ill do Cédigo de Conduta SANCOES CRIMINAIS Pagina 2 de 4



NS DA VINHA
E DO VINHO

contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo
legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

Abuso de poder (art.2 382 do CP)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fung¢les, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Violagdo de segredo por funcionério (art.2 383 CP)

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas func¢Bes, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para siou
para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a
terceiros, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no niUmero anterior criando perigo para a vida ou
para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de vaior eievado é punido
com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no
respetivo servico ou de queixa do ofendido.

Abandono de funcdes (art.2 3852 CP)

O funcionario que ilegitimamente, com intengdo de impedir ou de interromper servico publico,
abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu cumprimento € punido com pena de prisdo até
1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Suborno (art. 23632 CP)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que
estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Trafico de influéncia (art.2 3352 CP)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe n3o couber por forca de outra
disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis3o ilicita favoravel;
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b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Fraude na obtengdo de subsidio ou subvencgédo (art.2 362 Decreto-Lei n2 28/84 de 20-01-1984)

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencdo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagGes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvencéo;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencéo ou do subsidio, informacgdes sobre
factos importantes para a sua concessao;

Utilizando documento justificativo do direito a subvencgdo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessao, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;

serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.
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Anexo |V do Cddigo de Conduta
DECLARACAO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA

(carreira & CAteBOMA) ..uvsivmssssassivssmossvssnvsnsssssssimsmsssonsssssismesaness , declaro que conhego o contetido

do Cédigo de Conduta do Instituto da Vinha e do Vinho, IP e que me comprometo com os valores,

principios e comportamentos profissionais exigidos naquele documento.

Assinatura
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